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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027
ID DO BRASIL LOGISTICA LTDA M.693 A.11287

ID DO BRASIL LOGISTICA LTDA., CNPJ n° 04.416.849/0002-82, 04.416.849/0011-73 e
04.416.849/0027-30 neste ato assistidas por seu representante legal infra-assinado, neste ato assistidas
por seu representante legal infra-assinado, e

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL E
AUXILIARES NA ADMINISTRAGAO EM GERAL DE SAO PAULO - SINTRAMMSP, CNPJ n.
43.147.784/0001-98, situado na Rua Cesario Ramalho, n°® 122, Cambuci, CEP 01521-000, Sdo Paulo/SP,
neste ato assistido pelo representante infra-assinado

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com fundamento no artigo 7°, XXVI da
Constituigao Federal e artigos 611, §1°, 611-A e 620 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, estipulando as
condi¢cdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12— VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° maio de 2026 a 30 de
abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA 22— ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) profissional dos trabalhadores no ambito da movimentagao de
mercadorias em geral, com abrangéncia territorial em Barueri/SP, Carapicuiba/SP, Itapevi/SP,
Osasco/SP e Sao Paulo/SP.

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL
Fica assegurado o Piso da Categoria, salario normativo, a todos os empregados componentes da categoria

profissional representada, no valor de R$ 1.812,88 (um mil oitocentos e doze reais e oitenta e oito centavos)
a partir de 1° de Maio de 2026.

Cargo 12 de Maio de 2026
Auxiliar Operacional R$ 1.812,88
Conferente R$ 2.294,44
Operador de Empilhadeira R$ 2.449,17

CLAUSULA 42 — REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pelo presente ACT serdo reajustados de acordo com o indice
negociado, parcela unica, sobre as faixas salariais, discriminadas na tabela abaixo, adotando-se os seguintes

critérios:
Faixa Salarial 1° de maio/2026
Até R$3.500,00 6,00%
De R$3.500,01 até R$6.500,00 5,00%
Acima de R$ 6.500,01 parcela fixa R$ 325,00

Paragrafo Unico: Para os empregados com salarios iguais ou superiores a duas vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, o acréscimo salarial podera ocorrer através da
livre negociagao entre o empregado hiperssuficiente e a ID do Brasil, a exclusivo critério da empresa.

CLAUSULA 5° - VALE REFEIGAO

L
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A empresa fornece refeigao no local da prestagédo de servigo para o colaborador. Na auséncia de refeitorio
no local sera concedido um Ticket Refeigdo no valor R$37,80 (trinta e sete reais e oitenta centavos),
conforme regras estabelecidas pela empresa.

Paragrafo unico - O beneficio aqui previsto nao tera natureza salarial, ndo constituindo base de calculo
para quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios.

CLAUSULA 62 — ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

A EMPRESA fornecera o vale alimentagao no valor minimo de R$ 176,00 (cento e setenta e seis reais), por
més, que so6 sera concedido aos colaboradores que nao tenham faltado injustificadamente no periodo.

Paragrafo unico - O beneficio aqui previsto nao tera natureza salarial, ndo constituindo base de calculo
para quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios.

CLAUSULA 72— VALE TRANSPORTE

Sera fornecido o vale transporte aos empregados mensalistas que o solicitarem cujo desconto sera efetuado
em folha de pagamento no importe de 6% (seis por cento), o que for menor.

Paragrafo unico: E facultado & empresa efetuar o pagamento do Vale Transporte em dinheiro. Tal medida
tem carater indenizatorio de locomogao, utilizado para o trabalho, ndo se integrando, portanto, para nenhum
efeito, ao salario do empregado.

CLAUSULA 82 — PLANO DE SAUDE

A empregadora oferecera plano de assisténcia médica aos empregados abrangidos por este ACT, mediante
a contratagdo de empresa de sua livre escolha, em regime de coparticipacao pela utilizagdodo plano de
saude, em consonancia com as politicas internas da empresa.

Paragrafo 1° - Considerando o art. 7°, XXVI da CF e art. 458, §5° da CLT, fica facultado aempregadora o
estabelecimento de regras diferenciadas entre os empregados quanto ao custeio mensal do plano de saude,
regime de coparticipagdo, modalidades de plano de saude e coberturas, caréncia para inclusao e utilizagao
do plano de saude, bem como possibilidade de inclusao de dependentes.

Paragrafo 2° - A modalidade/categoria de plano de saude sera definida pela empregadora.
Paragrafo 3° - O beneficio aqui previsto ndo terd natureza salarial, ndo constituindo base de célculo para
quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios, mesmo na hipétese prevista no paragrafo 1°

desta clausula, aplicando-se o disposto no art. 458, §5° da CLT.

Paragrafo 4° - Facultara a EMPREGADORA ofertar o beneficio acima descrito, quando o EMPREGADO
estiver regido pelo contrato de experiéncia.

CLAUSULA 9* - DIA° DO MOVIMENTADOR DE MERCADORIAS EM
GERAL

Para celebrar o Dia do Movimentador de Mercadorias em Geral, dia 27 de agosto, os empregados com
contrato de trabalho vigente nessa data terao direito ao beneficio de:

a) Folga Compensatdria: A empresa devera conceder ao empregado uma folga compensatéria em até 90
dias apos a data comemorativa

Paragrafo 1°: A empresa devera comunicar ao empregado, com antecedéncia minima de 24 horas, a data
da folga compensatéria;
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Paragrafo 2°: O presente beneficio se aplica a todos os trabalhadores representados pelo Sindicato dos
Trabalhadores na Movimentagao de Mercadorias, independentemente da nomenclatura do cargo.

Paragrafo 3°: O beneficio concedido ndo gerara encargos trabalhistas para a empresa. Caso o trabalhador
seja dispensado sem a concessao do beneficio, a empresa devera indeniza-lo, juntamente com as verbas
rescisorias.

CLAUSULA 102 — PLANO ODONTOLOGICO

A empregadora oferecera plano odontologico aos empregados, mediante a contratagao deempresa de sua
livre escolha, o qual podera ser total ou parcialmente por ela custeado.

Paragrafo 1° - Considerando o art. 7°, XXVI da CF e art. 458, §5° da CLT, fica facultado aempregadora o
estabelecimento de regras diferenciadas entre os empregados quanto ao custeio mensal do plano
odontoldgico, regime de coparticipagdo, modalidades de plano e coberturas, caréncia para inclusado e
utilizacao do plano odontolégico, bem como possibilidade de inclusdo de dependentes.

Paragrafo 2° - A modalidade/categoria do plano odontoldgico sera definida pela empregadora.

Paragrafo 3° - O beneficio aqui previsto ndo terd natureza salarial, ndo constituindo base de célculo para
quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios, mesmo na hipétese prevista no paragrafo 1°
desta clausula, aplicando-se o disposto no art. 458, §5° da CLT.

CLAUSULA 112 — SEGURO DE VIDA

A empregadora oferecera um plano de seguro de vida aos seus empregados, o qual poderaser subsidiado
pela empresa total ou parcialmente.

CLAUSULA 122- AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos onde trabalharem acima de 30 mulheres empregadas com mais de 16 anos de idade
e que nao disponham de creche prépria, ou convénios com creches, reembolsardo diretamente a
empregadaas despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo
ou legalmente adotado, mediante a apresentagédo de nota fiscal da entidade ou recibo do prestador de
servigo,até o limite do valor equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial/salario normativo previsto
nopresente acordo coletivo, por més, por filho (a) até que completem 06 anos de idade; podendo utilizar
esse beneficio a partir do término da licenga-maternidade e apds o retorno ao trabalho.

Paragrafo 1° - Se a guarda judicial ou ndo do filho for concedida ao pai, este, desde que o comprove
esomente nesta hipétese, percebera o beneficio ora ajustado.

Paragrafo 2° - O referido percentual sera reduzido proporcionalmente ao numero de faltas nao justificadas
apresentadas pela beneficiaria durante o periodo de fruigdo do beneficio.

Paragrafo 3° - Dar ciéncia as empregadas da existéncia do sistema e dos procedimentos necessarios para
utilizagdo do beneficio, com afixagdo de avisos em locais visiveis e de facil acesso aos empregados;

Paragrafo 4°- Os signatarios convencionam que as concessdes contidas no “caput’ desta clausula,
atendem ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do Artigo 389 da CLT, da portaria n° 3.296 de 03.09.86 que
dispde sobre reembolso —Creche. Sem prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de protegéo a
maternidade.

CLAUSULA 132 — PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
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Sera assegurada aos empregados participagdo nos resultados da empregadora, conforme condigbes
estabelecidas em acordo especifico, nos termos da Lei 10.101/2000.

CLAUSULA 142 - BANCO DE HORAS
Fica autorizada a adogéo de banco de horas, nos termos e condigbes estabelecidas a seguir:

Paragrafo 1° - As horas trabalhadas pelo empregado além da jornada mensal estipulada,em prorrogagao de
jornada para fins de compensagao no regime de banco de horas, ndo se caracterizam como horas extras,
sobre elas nao incidindo qualquer adicional, pois seraocompensadas com a supressao ou a redugéo da
jornada de trabalho em outros dias.

Paragrafo 2° - As horas trabalhadas em feriados serao computadas em dobro no banco de horas.

Paragrafo 3° - A empregadora podera praticar o banco de horas para compensagao no periodo de 12 (doze)
meses ou periodo inferior, a seu critério.

Paragrafo 4° - Se apds transcorridos 12 (doze) meses ou periodo inferior adotado pela empregadora do
inicio de vigéncia do banco de horas, as horas positivas acumuladas nédo forem compensadas, devera a
empregadora pagar ao empregado as horas excedentes com o adicional de 50% (cinquenta por cento) do
valor hora normal.

Paragrafo 5°— Banco de Horas Administragao - A compensagéao da jornada de trabalhosera administrada
através de sistema de crédito e débito de horas em favor do empregadoou do empregador, formando um
banco de horas que sera controlado individualmente por empregado, observadas pelas partes as seguintes
condicoes:

a) Todos os empregados deverdo registrar corretamente o ponto (entrada/saida) do dia, no sistema de
controle de ponto da empregadora, tomando a empregadora como correta e efetiva a jornada trabalhada
lancada, a ser mensalmente assinada pelo empregado.

b) Os empregados que permanecerem no local de trabalho antes ou apos o horario detrabalho por qualquer
motivo de ordem pessoal e que nao estejam, portanto, trabalhando, ndo anotardo o ponto até o inicio efetivo
da jornada ou ap6s o términoefetivo de sua atividade, pois tais horas ndo representam tempo a disposi¢édo
da empregadora e, portanto, ndo poderado ser computadas na jornada de trabalho diério.

¢) O empregador informara mensalmente aos empregados os respectivos saldos de horas a crédito ou
débito, constantes no banco de horas.

Paragrafo 6° - Banco de Horas Apuragéo - Sera considerado como jornada efetivamentetrabalhada para
langamento e apuragao do saldo de Banco de Horas (a crédito ou a débito do empregado), aquela registrada
pelo empregado no sistema de ponto e consignada no documento impresso assinado por ele, enviado
mensalmente ao departamento de Administragédo de Pessoal.

I- Mensalmente serdo apuradas as horas que ultrapassarem ao longo do més o limite diario de 8 (oito) horas,
ficando limitada a 2 (duas) horas extraordinarias por dia, sendo essas computadas no Banco de horas de
acordo com as regras a seguirespecificadas:

a) Serao levadas a crédito do empregado no banco de horas, as horas trabalhadas acima da jornada mensal
contratada, a razdo de 1(uma) hora e/ou fragao de créditopara cada 1(uma) hora e/ou fragéo extraordinaria.

b) Serao levadas a crédito do empregado no banco de horas, as horas trabalhadas emferiados, a razao de 2
(duas) horas de crédito para cada 1 (uma) hora de trabalho em feriados.
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¢) Poderao ser levadas a débito do empregado no banco de horas, a razédo de 1 (uma)hora e/ou fragdo a
débito para cada 1 (uma) hora e/ou fragdo nao trabalhada, as horas e/ou fragées de horas nao trabalhadas
em decorréncia de atrasos ou faltas injustificadas, saidas antecipadas n&o justificadas ou horas néo
trabalhadas pelo empregado em pontes de feriados ou em outros dias, desde que autorizados expressa e
previamente pelo Gestor direto do funcionario, mediante sua analise.

d) Somente seréo langadas para fins de compensagao no banco de horas até 40 (quarenta) horas mensais.
As horas que ultrapassem esse limite serdo pagas com os devidos acréscimos na folha de pagamento do
més.

Paragrafo 7° - Banco de horas — Saldo credor — Liquidagdo - O saldo credor de horas a favor do
empregado sera gozado da seguinte forma:

a) Folgas adicionais — a débito do empregado no banco de horas, seguidas ao periodode férias individuais
ou coletivas, sendo que o limite maximo para acréscimo nas férias sera de 10 (dez) dias, desde que acordado
entre empregado e seu supervisorcom 30 (trinta) dias de antecedéncia ao periodo de concessao.

b) Folgas adicionais — a débito do empregado no banco de horas, de 03 (trés) dias adicionais aqueles dias
de descanso abonados e assegurados por lei (casamento, luto, nascimento de filho).

¢) Folgas individuais poderdo ser negociadas diretamente entre o empregado e a empregadora desde que
solicitado com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas).

d) Na ocorréncia de rescisédo do contrato de trabalho, o saldo credor sera liquidado em espécie juntamente com
a rescisdo contratual, com os adicionais lagais.

Paragrafo 8°- Banco de horas — Saldo devedor — Ressarcimento - O saldo devedor de horas, ou seja,
a favor da empregadora, sera ressarcido pelo empregado a empregadora por meio de labor extraordinario,
salvo:

a) Quando ocorrer a dispensa do empregado por justa causa ou desligamento por suainiciativa (pedido de
demissao), hipotese em que a empresa podera descontar o saldo devedor.

b) Na ocorréncia de demissdo por iniciativa da empregadora, hipétese em que o saldodevedor do
empregado n&o sera descontado por ocasidao do desligamento.

c) Durante a vigéncia do contrato de trabalho, eventual saldo negativo ndo compensado, somente poderdo
ser descontadas se a empresa comprovar ter disponibilizado as condigdes e meios para essa compensagao
(via formularios ou registros), até o encerramento do periodo de compensagado do banco de horas, o
desconto sera limitado ao desconto mensal no valor de 20% (vinte por cento) do salario base do empregado,
ou transferir o saldo de horas negativas para o periodo de compensacédo seguinte. Ao final do periodo
seguinte de apuragdo/compensacgéo, a empregadora podera descontar o débito doempregado em folha de
pagamento, observados os mesmos limites.

Paragrafo 92 - Resta autorizada a aplicagdo do Banco de Horas para os EMPREGADOS que realizarem
horas extras em ambiente insalubre. Neste caso, as horas excedentes nao serao consideradas como extras,
e, portanto, ndo serdo pagas como adicional legal, desde que compensadas dentro do periodo apontado.
CLAUSULA 152~ CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO

E facultada & empresa adotar o Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho (“Sistema

Alternativo”), nos termos da PORTARIA/MTP N° 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021, do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, desde que observadas as condigdes previstas na mencionada norma.
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Paragrafo Primeiro: Sistema de registro eletrénico de ponto é o conjunto de equipamentos e programas
informatizados destinados a anotagao da hora de entrada e de saida dos trabalhadores em registro eletrénico,
de que trata 0 § 2° do art. 74 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT.

Paragrafo Segundo: O sistema de registro de ponto eletrdnico deve registrar fielmente as marcagbes
efetuadas, ndo sendo permitida qualquer agdo que desvirtue os fins legais a que se destina, tais como:

| - restrigbes de horario a marcagéao do ponto;

Il - marcagao automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario contratual, ndao se
confundindo com o registro por excegdo previsto no art. 74, § 4°, do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT;

Il - exigéncia, por parte do sistema, de autorizagao prévia para marcacao de sobrejornada; e

IV - Existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteragédo dos dados registrados pelo empregado.

CLAUSULA 16 — ESCALAS DE TRABALHO

Para viabilizar a realizagéo das atividades de movimentagao de produtos, atender as demandas produtivas
dos clientes e manter a duracao da jornada dentro dos limites legais,a empresa podera estabelecer escalas
alternativas de trabalho para seus empregados, em turnos e regimes especiais, tais como: 6x2 (seis dias de
trabalho por dois de descanso), 5x2 (cinco dias de trabalho por dois de descanso), 6x1 (seis dias de trabalho
por um de descanso), 4x3 (quatro dias de trabalho por trés de descanso), inclusive a combinagéo de escalas
(12 semana — escala 6x1, 22 semana — escala 6x1, 32 semana — escala 6x1 e na 4% semana — escala 5x2),
ou ainda escala 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), ou qualquer outra que
seja conveniente, desde que formalizada em Acordo Coletivo de Trabalho especifico e respeitados
requisitos do Artigo 468 da CLT, assegurando o intervalo minimo de até 1 (uma) hora para repouso e
alimentacgéo, exceto na jornada 12x36, na qual o intervalo podera ser indenizado, nos termos do art. 59-A
da CLT, e intervalo de 11 (onze) horas de descanso entre o término deuma jornada e o inicio de outra.

Paragrafo 1°: A Empresa mantera o controle de jornada dos seus empregados através deregistro eletrdnico,
mecanico ou manual de ponto, sendo computada como jornada de efetivo trabalho as horas havidas entre
o inicio e final de expediente fixados em escalas detrabalho, excegao feita ao intervalo de alimentagao e
descanso, que podera ser assinalado previamente.

Paragrafo 2°: A jornada de trabalho dos empregados da Empresa acordante é de 44 horassemanais, com
01 (uma) hora de intervalo diario para refeicdo e descanso, com descansosemanal concedido, n&o
necessariamente, em domingos e feriados, diante das escalas especiais de trabalho regulamentadas no
caput desta clausula, com jornada diaria de acordo com escala de servico elaborada pela Empresa,
autorizada a prorrogagao e compensacao de jornada na forma da legislagéo e do presente Acordo Coletivo.

Paragrafo 3°: As partes estabelecem que, diante das caracteristicas citadas no caput desta clausula e com
fundamento no art. 7°, Xlll e XXVI, da CF, as horas extras serdo apuradas em bloco, considerando a jornada
semanal realizada, sendo consideradas como extras aquelas que excederem a soma das horas ordinarias
da jornada semanal

Paragrafo 4°: Conforme escala de trabalho pré-definida e divulgada pela empresa aos empregados com
antecedéncia, em caso de horas extras realizadas em dia normal de trabalho segundo a escala, estas serdo
remuneradas com 50% de acréscimo ou computadas na razdo de 1x1, ou seja, para cada uma hora extra
realizadaou sua fragdo sera computada uma hora extra ou sua fragdo no banco de horas e, se houver trabalho
em data que recaia em feriado ou DSR, essas horas serdo remuneradas na integralidade com 100% de
acréscimo ou computadas na razao de 1x2, ou seja, para cadahora extra realizada ou sua fragéo, serao
computadas duas horas ou duas vezes a sua fragdo no banco de horas.
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Paragrafo 5°: Para os trabalhadores que estéo sujeitos a escala de revezamento 6x2 (seisdias de trabalho
por dois de descanso) terdo ao menos uma folga coincidindo com os domingos por més. Considerando a
quantidade maior de folgas do que os trabalhadores sujeitos a escala 6x1, fica consignado que os domingos
ou feriados que recaiam em dia de trabalhon&o terdo remuneragéo adicional de 100%, todavia, caso haja
necessidade de labor em data que recaia em uma das folgas previstas na escala essas horas deverao ser
pagas a 100%, ou serem objeto de compensacédo na semana imediatamente seguinte, ou, por fim, serem
computadas na razao de 1x2, ou seja, para cada hora extra realizada ou sua fragéo,serdo computadas duas
horas ou duas vezes a sua fragdo no banco de horas.

Paragrafo 6° - O adicional de hora noturna sera pago nos termos da legislagdo trabalhistavigente, ou seja,
20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 172 - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO EM REGIME DE COMPENSAGAO 4X3 e/ou
3x2/2x3

Tendo em vista a natureza e peculiaridades das atividades desenvolvidas pela empregadora, fica permitida
a adogao da jornada especial de trabalho em regime de compensagéo 4x3 ou a escala 3x2/2x3, a qual no
caso de alteracdo de jornada devera ter a anuéncia e concordancia do trabalhador, bem como, comunicagéo
ao sindicato sobre a implantagdo e/ou alteragdo da jornada com antecedéncia observara as seguintes
diretrizes e

Paragrafo 1°: A escala de trabalho podera ser organizada em turnos fixos, observando um dos seguintes
critérios:

e 4 (quatro) dias seguidos de trabalho por, no minimo, 3 (irés) dias seguidos de descanso ou;
e 3 (trés) dias consecutivos de trabalho por 2 (dois) dias de descanso, seguidos de 2 (dois) dias de trabalho
com 3 (trés) dias de descanso.

Paragrafo 2°: Além do intervalo de 1 (uma) horas para alimentacéo e repouso, garantido nos termos do art.
71 da CLT, sera assegurado no minimo um intervalo de 15 (quinze) minutos durante a jornada de trabalho,
o qual sera computado na sua duragao, de forma de evitar periodos longos de trabalho sem descanso.

Paragrafo 3°: Sera assegurado o descanso semanal remunerado aos domingos no minimo uma vez apos
trés semanas de trabalho, independentemente do sexo, sem prejuizo da observancia dos demais intervalos
interjorrnadas.

Paragrafo 4°: Nos termos da lei e conforme expressamente ajustado, considerando tratar-se de jornada
especial e compensatéria, cuja dindmica acarreta jornada semanal média de trabalho que observara o limite
maximo semanal de 44 horas legalmente previsto, proporcionando, ainda, aos empregados periodos de folga
e descanso superiores aos normalmente praticados, a remuneragdo mensal pactuada abrangera a totalidade
das horas compreendidas na jornada de trabalho fixada, bem como o descanso semanal remunerado e em
feriados, ndo sendo devidas como extras as horas de trabalho que ultrapassarem a 82 diaria, nem em dobro
as horas trabalhadas em feriados, sendo considerados ja compensados os feriados e as prorrogagées de
trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5°do art. 73, da CLT, aplicando-se por analogia
o disposto no art. 59-A da CLT.

Paragrafo 5°: Eventuais horas trabalhadas em dias de folga serdo pagas ao empregado como horas
extraordinarias ou compensadas com a redugéo da jornada de trabalho dentro do mesmo més, respeitando-
se o limite mensal de 220 horas de trabalho.

CLAUSULA 182 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMETO
A empregadora podera adotar regime de trabalho em turnos ininterruptos de revezamentocom jornada de

trabalho superior a 6 (seis) horas, e limitada a 8 (oito) horas diarias, ndo sendo consideradas como
extraordinarias as horas trabalhadas além da 62 diaria limitada a 8 (oito) horas. .
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CLAUSULA 19% - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Tendo em vista a natureza e peculiaridades da atividade desenvolvida pela empregadora, fica autorizado o
trabalho aos domingos e feriados.

Paragrafo 1° - A escala de trabalho adotada pela empregadora sera comunicada previamente aos
empregados, observando, quanto ao trabalho aos domingos e feriados, as seguintes diretrizes:

a) Os empregados escalados para trabalho aos domingos gozardo o descanso semanal remunerado em
outro dia da mesma semana;

b) Sera assegurado o descanso semanal remunerado aos domingos pelo menos umavez a cada trés
semanas de trabalho;

¢) O trabalho nos feriados nacionais, estaduais e municipais sera compensado mediante a concessao de
folga compensatoéria, sem qualquer prejuizo aos empregados, a qual podera ser concedida no periodo de
vigéncia do banco de horasadotado pela empregadora, exceto em relacdo aos empregados sujeitos as
escalasde trabalho 6x2, 12x36, 4x3, dentre outras especiais e compensatérias com caracteristicas
semelhantes, para os quais sera considerado ja compensado o trabalho nos feriados nacionais, estaduais
e municipais, ndo sendo devida a concessado de folga compensatéria, nem o pagamento em dobro de
eventuais feriados trabalhados.

d) Para os empregados sujeitos ao horario noturno, cuja jornada de trabalho tem inicioem um dia e término
em outro, sera considerado, para efeitos de definicdo do dia aque se refere a jornada de trabalho ou o
descanso semanal remunerado, a data emque a jornada de trabalho tem inicio, independentemente do dia
de seu encerramento. Assim, sera considerado trabalho aos domingos, feriados ou repousos semanais
somente na hipétese da jornada de trabalho ter inicio em tais dias.

e) Considerando ainda o trabalho no horario noturno que tenha inicio em um dia e término no outro,
conforme disposto na alinea anterior, por ocasido da concesséo do descanso semanal remunerado devera
ser assegurado ao empregado, a partir do término da jornada de trabalho, no minimo, 35 (trinta e cinco) horas
consecutivasde descanso para o inicio de nova jornada de trabalho, considerando a soma das 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas do descanso semanal remunerado, mais o intervalo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas entre duas jornadas de trabalho.

Paragrafo 2° — O trabalho aos domingos e feriados n&o sera devido em dobro, uma vez que havera a
respectiva compensagao, observadas as diretrizes previstas neste Acordo.

Paragrafo 3° - A empregadora fixara no quadro de avisos a escala de trabalho/revezamento.

Paragrafo 4° - Atestam as partes a observancia das condigbes de seguranga e saude do trabalho, bem
como o cumprimento da legislagao trabalhista pela empregadora.

CLAUSULA 207 - INTERVALO INTRAJORNADA

O presente termo de acordo permite a EMPREGADORA e seus EMPREGADOS reduzir ointervalo para
refeigdo e descanso, no limite de 30min (trinta minutos) diarios, conforme artigo 71 da CLT.

Paragrafo unico - Com a referida redugao do intervalo, sera reduzida a jornada diaria do EMPREGADO,
ao final ou no inicio da sua jornada, ou computar as horas trabalhadas, excedentes as 8h48min (oito horas
e quarenta oito minutos) trabalhadas, em escala 5x2, ou os excedentes as 7h20min (sete horas e vinte
minutos), em escala 6x1, no Banco de Horas.
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CLAUSULA 212 - DO ABONO DE FALTAS

Apenas as faltas elencadas no artigo 473 da CLT serdo abonadas, e, desde que seja apresentado para
EMPREGADORA o comprovante compativel com a falta e previséo legalem até 48 horas Uteis apos a falta.

Paragrafo 1° - As faltas ndo justificadas pelo EMPREGADO no prazo estabelecido neste instrumento
poderdo ou ndo ser abonadas, a critério do superior hierarquico do EMPREGADO, sendo descontado do
salario do proprio més o dia nao trabalhado ou debitadas do EMPREGADO as horas nao trabalhadas
naquele dia no Banco de Horas, caso o EMPREGADO possua saldo positivo no Banco de Horas.

Paragrafo 2° - Mensalmente serdo emitidos os espelhos de ponto com os horariosregistrados pelo
EMPREGADO no més anterior.

CLAUSULA 222 — ESTABILIDADE DE FERIAS

Estabilidade de emprego ou salario de 30 (trinta) dias, apds o respectivo gozo de férias. Havendo o
parcelamento das férias, a estabilidade, quando do retorno, sera correspondente aos dias de gozo usufruidos
pelo trabalhador.

CLAUSULA 232 — ESTABILIDADE PROVISORIA /| GESTANTE
Sera garantido emprego ou indenizagdo a empregada gestante até 60 (sessenta) dias apds o término do
afastamento legal (Licenga 120 dias), desde que, seja comunicado a empresa o estado de gravidez nos

primeiros 60 dias da gestacao.

Paragrafo unico - Essa clausula ndo se aplica as empresas que aderiram ao “PROGRAMA EMPRESA
CIDADA’.

CLAUSULA 24% — ESTABILIDADE PROVISORIA / ACIDENTES / DOENGA

Garantia de emprego ou salario, a partir da alta previdenciaria ao empregado afastado por acidente
dotrabalho ou doenga profissional pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme artigo 118 da Lei 8213/91
eartigo 169 da C.L.T. (Segéo V — medidas preventivas de sadde do trabalhador).

CLAUSULA 252 — ESTABILIDADE PROVISORIA / APOSENTADORIA

Para os empregados com mais de 5 (cinco) anos de trabalho na empresa e aos quais falte até 1 (um) ano
para a aquisi¢ao do direito a aposentadoria proporcional ou integral, fica assegurada a garantia de emprego
por igual periodo, ressalvado os casos de dispensa por justa causa ou pedido de demissao, desde que haja
comunicagao prévia no prazo de 30 dias a contar da aquisi¢ao do direito, bem como a comprovagéao dodireito
através do CNIS ou outro documento oficial emitido pelo INSS.

CLAUSULA 26° - EMPREGADOS ADMITIDOS OU TRANSFERIDOS DURANTE A VIGENCIA DO
ACORDO

Os EMPREGADOS admitidos ou transferidos posteriormente a celebracdo do presente instrumento e
durante sua vigéncia estardo automaticamente submetidos aos termos do presente instrumento.

Paragrafo 1° - Em caso de transferéncia dos EMPREGADOS da EMPREGADORA para outra filial, outra
empresa do grupo econ0mico, passara a ser regido pelo instrumento coletivo pertinente, ou seja, da unidade

para qual foi transferido, ndo Ihe sendo devido os beneficios do presente instrumento coletivo.

Paragrafo 2° — A supress&o dos beneficios constantes neste acordo quando da transferéncia nao fere o
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artigo 468 da CLT.

CLAUSULA 272 - DA EXPERIENCIA PARA PROMOGAO

A EMPREGADORA se encontra autorizada a realizar periodo de “experiéncia” para os seus
EMPREGADOS quando da possibilidade de promocgao.

Paragrafo 1° - A “experiéncia” tera um prazo de até 90 (noventa) dias, no intuito de avaliar o EMPREGADO e
sua adaptagao as novas funcoes.

Paragrafo 2° - Durante o periodo em que o EMPREGADO estiver em “experiéncia’, a EMPREGADORA
pagara, de forma separada do salario mensal, sob a rubrica, “SALARIOTREINAMENTOQ”, a diferenca entre
o salario da fungao e o ultimo salario do EMPREGADO,de acordo com a politica interna de promogao para
cada fungao.

Paragrafo 3° - O pagamento do “SALARIO TREINAMENTO" podera ser realizado de formaescalonada, ou
seja, a cada 30 dias de experiencia na fungéo. Ao final do periodo de 90 dias de treinamento, a somatodria
da remuneragado mensal do EMPREGADO com o “SALARIO TREINAMENTO’, deve ser equivalente ao
cargo no qual o EMPREGADO realizou o treinamento.

Paragrafo 4° - Ao final do prazo estipulado no paragrafo primeiro, 0 EMPREGADO promovido tera seu
registro atualizado, e o valor do “SALARIO TREINAMENTO’ sera acrescido de forma permanente a sua
remuneragao.

Paragrafo 5° - Caso o EMPREGADO nao obtenha a promogao, voltara a desenvolver as
atividades anteriores, deixando de receber o “SALARIO TREINAMENTO”.

Paragrafo 6° - O “SALARIO TREINAMENTO” s6 é devido enquanto perdurar o periodo elencado no
paragrafo primeiro, e, portanto, ndo integra o salario do EMPREGADO de forma permanente, assim, sua
exclusdo na hipétese do paragrafo anterior, ndo configura afronta ao 468 da CLT.

CLAUSULA 282 - CONTROLE DE JORNADA POR EXCEGAO

Fica autorizada a EMPREGADORA abrangida por este instrumento coletivo, a adotar Sistema Alternativo
de Controle de Jornada de Trabalho, marcado em PONTO POR EXCEGAO.

Paragrafo 1° - O controle de ponto sera pré-assinalado na jornada normal de trabalho, cabendo ao
EMPREGADO registrar suas saidas antecipadas, horas exiras, e outras que desvirtue a jornada pré-

assinalada.

Paragrafo 2° - AEMPREGADORA podera, ainda, apontar faltas, licengas, férias, e todos os demais motivos
previstos em lei.

CLAUSULA 292 — ATUALIZAGAO DE TRABALHADORES ATIVOS/INATIVOS

A empresa devera enviar no prazo de 30 dias, apds a assinatura deste ACT, a relagao dos trabalhadores
ativos, constando: nome completo e fungéo, conforme aprovado em assembleia geral realizada.

a) Sempre que houver nova contratagdo de trabalhador ou desligamento, devera a empresa comunicar ao
sindicato no prazo maximo de 30 dias, com os dados do empregado.
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b) Empresas que ndo possuem empregados registrados ativos deverao enviar documentagao: GFIP, RAIS
e CAGED, comprovando que ndo possuem empregados, para a devida inativagdo no sistema.

c) Entidade Sindical compromete-se a utilizar as informagdes dos trabalhadores apenas no dmbito de
cadastro interno, sendo vedada a sua divulgagéo a terceiros.

d) O Sindicato assume o compromisso de manter a confidencialidade e sigilo sobre a “informagéo
confidencial”’ repassada no momento da analise, devendo:

I-) a ndo repassar a “informagdo confidencial” a que tiver acesso, responsabilizando-se, por todas
pessoas que vierem a ter acesso, comprovadamente por seu intermédio e obrigando- se assim, a
ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e/ ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo das
informagdes fornecidas, no caso de culpa ou dolo.

ll-) “informacgao confidencial” significara a informacao revelada do empregado repassado pela empresa
ao sindicato, sob forma escrita, verbal ou qualquer outro meio.

lll-) A informacéao s6 podera se tornar publica mediante autorizagao escrita, concedida pelo Empregado
a parte interessada.

CLAUSULA 30? - COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL

A negociagao coletiva sindical favorece todos os trabalhadores integrantes da categoria da correspondente
base sindical, independentemente de serem (ou n&o) filiados ao respectivo sindicato profissional.

Dessa maneira, torna-se proporcional, equanime e justo (além de manifestamente legal: texto expresso
do art. 513, “e”, da CLT) que esses trabalhadores também contribuam para a dinamica da negociagao
coletiva trabalhista, mediante a cota de solidariedade estabelecida no instrumento coletivo de
trabalho” (Direito Coletivo do Trabalho, 62 Ed. p. 114, LTR Editora, Sdo Paulo, maio/2015 — grifados). As
contribuicdes séo legitimas, devidamente aprovadas pela assembleia geral extraordinaria dos trabalhadores
da categoria profissional, e se destinam a manutengdo do sindicato para a defesa dos direitos dos
trabalhadores, por ocasido do inicio da data base.

Paragrafo Primeiro: Considerando legitima a deliberagao assembleia, tornou-se licita a instituicdo da COTA
DE PARTICIPACAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL, destinada ao fortalecimento do SINTRAMMSP,
considerando que a "COTA” possui natureza juridica ressarcitéria, ndo se destinando ao custeio da
contribuicdo confederativa inscrita na CF/88 e nem a contribuigdo de revigoramento ou fortalecimento do
sistema sindical, constituindo tdo somente a unido dos trabalhadores, solidaria, democratica de livre
deliberacdo para obtencao de éxito na negociacio coletiva com a classe patronal, culminando com
os resultados financeiros representados pelos beneficios econémicos sociais e juridicos.

Paragrafo Segundo: A COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL em beneficio do
SINTRAMMSP, decorre da necessidade de ressarcimento pelos trabalhadores, dos recursos financeiros
despendidos com a negociagao salarial e demais beneficios, considerando que todos sdo beneficiados com
igualdade de condigdes inseridas no acordo / convengéo coletiva de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Ao instituir a COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL, a assembleia
geral dos trabalhadores valeu-se do principio da boa-fé objetiva, no atendimento da fun¢do social da
contratagao coletiva, advinda da interpretagdo da conformidade dos principios constitucionais anteriormente
referidos, encontrando especial esteio no principio da igualdade e da solidariedade(Inc. | do Art. 3° da CF/88),
que sustenta o alicerce do modelo de representatividade sindical, estabelecido pelo sistema juridico
brasileiro.
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Paragrafo Quarto: Vedada qualquer conduta antissindical, com o propésito de tomar, coletar, forgar,
induzir, declaragoes dos empregados a efetuarem oposicdo a contribui¢cao, por violar a liberdade
sindical. Comprovando a pratica ilegal, responderao as empresas pelo pagamento da indenizagio pertinente,
além da multa prevista neste ACT ou CCT e outras sangbes cabiveis.

Paragrafo Quinto: Fica re-ratificada a COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL,
anteriormente aprovada em assembleia especifica, atribuida a todos trabalhadores associados ou nao
associados, durante os 12 (doze) meses, a partir do més subsequente a assinatura e veiculagéo (no site
do SINTRAMMSP), e/ou o que vier a ser estipulado pelo C.STF (tema 935) ou ainda, o que vier a ser
estipulado por Lei, em beneficio do SINTRAMMSP, o valor da cota de participagdo negocial / assistencial que
varia de acordo com seu salario base, conforme abaixo descrito:

a.) Para quem recebe até 02 salarios minimos: 0,5% (meio por cento) sobre o salario base. Até atingir
a cota maxima de R$ 10,00 (dez reais).

b.) Para quem recebe acima de 02 salarios minimos até 05 salarios minimos: 0,5% (meio por cento)
sobre o salario base. Até atingir cota méaxima de R$ 15,00 (quinze reais).

c.) Para quem recebe acima de 05 salarios minimos: 0,5% (meio por cento) sobre o salario base.
Até atingir a cota maxima de R$ 30,00 (trinta reais).

Paragrafo Sexto: O valor devera ser descontado no més subsequente a assinatura do presente ACT,
sendo repassado pela empresa ao sindicato, mensalmente por meio de Deposito Bancario na Conta da
Entidade Sindical: Caixa Econdmica Federal (104), Agencia 0242, Conta Corrente n° 45836-9, em até 10
(dez) dias apos o desconto, devendo encaminhar o comprovante, juntamente com a relagdo dos
trabalhadores contribuintes; contendo nome completo, cargo e valor recolhido, para o enderego eletrbénico
sindical@sintrammsp.com.br , apds o sindicato encaminhara por e-mail a declaragéo de quitagéo.

Paragrafo Sétimo: Os contribuintes da COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL estao
desobrigados do pagamento a titulo de Contribuicéo Participativa sobre o Acordo de PLR, bem como,
OUTRAS PREVISTAS NA CONVENGCAO.

Paragrafo Oitavo: O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo anterior sera acrescido
de multa de 2% (dois por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias,
além da multa de 2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor
principal.

Paragrafo Nono: Fica garantido o direito de oposigdo & COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL /
ASSISTENCIAL, sendo assegurado o prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do presente
ACT, para o envio da oposi¢do, e consequentemente, a renuncia aos beneficios conquistados pelo
sindicato, através de manifestagao individual, por escrito e de préprio punho.

a-) A carta de oposicdo devera ser conforme o ANEXO | desta norma coletiva (modelo da Carta de
Oposigao), de préprio punho e deverio constar:
l.nome completo do trabalhador(a);
Il.numero do documento de identificagdo (RG) e numero do CPF;
lll.fungéo/cargo exercido pelo(a) trabalhador(a);
IV.n° do CNPJ com o nome completo da empresa; que consta na CTPS
V.o enderecgo onde o(a) trabalhador(o) presta o seu servico;

VI.Na referida Carta devera CONSTAR a seguinte informagéo: “ESTOU CIENTE DE QUE NAO FAREI JUS A
ASSISTENCIA DO SINDICATO ASSIM COMO AOS BENEFICIOS ORA CONQUISTADOS PELA ATUACAO

L
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DO SINTRAMMSP CONSTANTES NA CONVENGAO COLETIVA E/OU ACORDOS COLETIVOS, COMO
TAMBEM AOS CONVENIOS CORPORATIVOS E PARCERIAS FIRMADAS COMO SINTRAMMSP”

b-) A entrega devera ocorrer da seguinte forma:

I NA SEDE DO SINTRAMMSP: A entrega devera ser realizada pessoalmente, de maneira individual
juntamente com o documento de identificagcdo, com a entrega de 02 (duas) vias da carta de proprio
punho, na Sede do Sindicato Laboral (SINTRAMMSP), localizado na rua Cesario Ramalho, 122 — Cambuci,
Sao Paulo-SP. O atendimento sera realizado de segunda a quinta-feira, no horario das 9h00 as 11h30 e,
das 13h00 as 15h00; na sexta feira, no mesmo horario, porém até 14h30. A carta sera protocolada pelo
sindicato , sendo devolvida uma via ao trabalhador, que devera apresenta-la ao no Departamento
Pessoal ou RH da sua empresa. Os mesmos procedimentos serdo adotados para o preenchimento da
ficha de associacao sindical, contribuicdo associativa, em observancia ao Estatuto do Sindicato.

IIALTERNATIVAMENTE a carta de oposi¢ao podera ser entregue VIA CORREIOS devera postar uma
via de préprio punho com reconhecimento da assinatura em cartério, firma reconhecida, e remetida com
(A.R) Aviso de Recebimento dos correios. O comprovante de A.R. sera considerado o protocolo de
entrega, devendo ser apresentado no RH/DP da sua empresa. Para fins de prazo sera considerada a
data de postagem nos correios o prazo estabelecido nesta clausula. O sindicato atestara o recebimento do
AR e da correspondéncia enviada. Apds, o SINTRAMMSP iré analisar o conteudo, para posterior validagao,
de acordo com a norma prevista na CCT ou ACT.

l No caso de ADMISSAO ou que estejam comprovadamente AFASTADOS por motivo de FERIAS,
AUXILIO-DOENCA, LICENCA-MATERNIDADE OU ACIDENTE DE TRABALHO. durante o periodo previsto

destinado ao exercicio do direito de oposicao, fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias Uteis contados a
partir de data de admissao ou do retorno ao trabalho para que possam exercer o direito de oposigdo ao
desconto.

v Nesses casos, descritos no item lll, é obrigatério anexar a Carta um documento comprobatério,
conforme a situagao prevista no Item lll, podendo ser copia simples da Carteira de Trabalho, Contrato de
Trabalho ou Ficha de Registro e/ou documentos que comprovem o afastamento.

V O empregado ap6s efetuar a oposigdo ao desconto da COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL /
ASSISTENCIAL na forma prevista desta clausula, devera entregar no departamento responsavel RH/DP, a
carta protocolada pelo Sindicato, ou o Aviso de recebimento A.R. comprovando-se o recebimento da Carta
de Oposigao pelo Sindicato, até a data adotada pela empresa para a elaboragao da folha de pagamento,
para que nao efetue os descontos convencionados.

Vi NAO SERAO ACEITAS as cartas de oposigdo, que estiverem fora do prazo e dos horérios
estipulados, ou ainda entregue de outra forma como: via portadores, via cartério, por meios eletrénicos, de
forma coletiva e as que estejam em desacordo com a clausula COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL /
ASSISTENCIAL e que nao estiver conforme o modelo anexo | desta norma coletiva.

Vil As oposigdes levadas a efeito MEDIANTE LISTA OU CARTAS DE FORMA COLETIVA, mesmo
enviadas ao SINTRAMMSP por e-mail ou através de cartérios, serdo consideradas desacato as Assembleias
e nulas de pleno direito, na forma do artigo 9° da Consolidagédo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Décimo: O empregado que OPTAR POR NAO CONTRIBUIR ( que apresentar Carta de
Oposigao), esta ciente que nao fara jus aos beneficios ora conquistados pela atuagao Sindical previstos
nesta Convencdo: Adiantamento Salarial, Auxilio Funeral, Abono De Faltas Nado Previstas Na CLT,
Homologagéao De Rescisdo Do Contrato De Trabalho Com Assisténcia Gratuita Do Sintrammsp, Estabilidade
De Férias, Estabilidade Proviséria Gestante, Estabilidade Proviséria Aposentadoria, Estabilidade Futuro Pai
Adotante / Falecimento De Genitora No Parto, Acordo Extrajudicial Com Assessoria Juridica E Outras

I
L A

13 de 15

()



Docusign Envelope ID: A4A05877-24E6-82B0-816C-A851B99A0202

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027
ID DO BRASIL LOGISTICA LTDA

Assessorias Pelo SINTRAMMSP, assim como, Convénios Corporativos E Parcerias firmadas entre o
SINTRAMMSP: Faculdades, Universidades, Escolas de Idiomas, Cursos Técnicos, Colbnias de Férias,
Consultas e exames Médicos, Lazer entre outras parcerias, que a COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL /
ASSISTENCIAL viabiliza a existéncia e manutengio.

Paragrafo Décimo Primeiro: O Sindicato profissional concorda em exonerar as empresas que efetuarem o

desconto de qualquer responsabilidade para com os obreiros, bem como obriga-se a ressarcir de imediato
as empresas em razdo dos descontos realizados que forem contrariados por ag¢des judiciais ou ainda
representagdes e/ou obriga¢des de cumprir pelo Ministério Publico do Trabalho

CLAUSULA 312 — DIVERGENCIAS NA INTERPRETAGAO DO ACORDO
As partes acordam que eventuais divergéncias na interpretagéo deste instrumento serdo decididas dentro
do prazo de 72h (setenta e duas horas), juntamente com 02 (dois) representantes dos empregados e 01

(um) representante sindical.

Paragrafo unico - Os representantes dos empregados e da empregadora ndo terdo nenhum tipo de
estabilidade, ndo se enquadrando no previsto nos artigos 510-A e seguintesda CLT.

CLAUSULA 322 - PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho prevalecera sobre a lei e Convengdes Coletivas de Trabalho
firmadas pelo Sindicato profissional afastando a aplicagédo da integralidade destas, sendo aplicada a Lei a
e CCT vigente sobre os temas que ndo séo tratados no presente acordo, com fundamento nos artigos 611-
A e 620 daCLT.

Sao Paulo, 03 de julho de 2026.

(LelTenv A\ES De Jesus

ID DO BRASIL LOGISTICA LTDA
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL E
AUXILIARES NA ADMINISTRAGCAO EM GERAL DE SAO PAULO - SINTRAMMSP
Rodrigo Alves de Oliveira - Presidente

Anexo I: MODELO-CARTA DE OPOSIGAO - 2026
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ANEXO | - MODELO DA CARTA DE OPOSIGAO
> O prazo de entrega é de 06 de julho de 2026 a 21 de julho 2026 ou;

> conforme os itens lll e IV, caso o empregado esteja afastado durante o periodo destinado ao exercicio do direito de

oposigdo, ou venha a ser admitido ap6s o referido periodo.

CARTA DE OPOSIGAO a COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL 2026
Eu, (nome completo) , portador do RG n°® (xxx.xxx.xxx-xx), inscrito no CPF n°® (xxx.xxx.xxx-xx) , exercendo o (cargo), admitido em

(aa/mm/aaaa,) na empresa (Nome da empresa) inscrita no CNPJ n° (que consta na CTPS xx.xxx.xxx/xxxx-xx), situada na (informar o
endereco onde prestam os servicos n° xxx , bairro xxxxx, municipio xxxxx), venho por meio desta, exercer o direito de oposi¢éo a
COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL 2026, no porcentual de 0,5% (meio por cento), prevista na Clausula 302

do ACT.2026/2027, com a vigéncia de 01° maio de 2026 a 30 de abril de 2027, e em raz&o deste ato estou ciente de que “néo farei

jus a assisténcia do sindicato assim como aos beneficios conquistados pela atuacao do sindicato constantes na convengéo coletiva
de trabalho e/ou acordos coletivos, assim como, aos convénios corporativos e parcerias firmadas com o SINTRAMMSP.”
Cidade, dd / mm / aaaa.

Assinatura (se for via correios devera reconhecer a assinatura em cartério)

b-) A entrega devera ocorrer da seguinte forma:

| NA SEDE DO SINTRAMMSP: A entrega devera ser realizada pessoalmente, de maneira individual juntamente com o documento
de identificagdo, com a entrega de 02 (duas) vias da carta de préprio punho, na Sede do Sindicato Laboral (SINTRAMMSP),
localizado na rua Cesario Ramalho, 122 — Cambuci, Sdo Paulo-SP. O atendimento sera realizado de segunda a quinta-feira, no horario
das 9h00 as 11h30 e, das 13h00 as 15h00; na sexta feira, no mesmo horario, porém até 14h30. A carta sera protocolada pelo sindicato
, sendo devolvida uma via ao trabalhador, que devera apresenta-la ao no Departamento Pessoal ou RH da sua empresa. Os
mesmos procedimentos serao adotados para o preenchimento da ficha de associagéo sindical, contribuigao associativa, em observancia
ao Estatuto do Sindicato.

Il ALTERNATIVAMENTE a carta de oposigdo podera ser entregue VIA CORREIOS devera postar uma via de préprio punho com
reconhecimento da assinatura em cartdrio, firma reconhecida, e remetida com (A.R) Aviso de Recebimento dos correios. O
comprovante de A.R. sera considerado o protocolo de entrega, devendo ser apresentado no RH/DP da sua empresa. Para fins de
prazo sera considerada a data de postagem nos correios o prazo estabelecido nesta clausula. O sindicato atestara o recebimento do
AR e da correspondéncia enviada. Apds,_o SINTRAMMSP iré analisar o conteudo, para posterior validagdo,_de acordo com a norma
prevista na CCT ou ACT.

i No caso de ADMISSAO ou que estejam comprovadamente AFASTADOS por motivo de FERIAS, AUXILIO-DOENCA,
LICENCA-MATERNIDADE OU ACIDENTE DE TRABALHO, durante o periodo previsto destinado ao exercicio do direito de oposicéo,
fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias Uteis contados a partir de data de admisséo ou do retorno ao trabalho para que possam
exercer o direito de oposi¢do ao desconto.

v Nesses casos, descritos no item lll, é obrigatério anexar a Carta um documento comprobatério, conforme a situagao prevista
no Item lll, podendo ser cépia simples da Carteira de Trabalho, Contrato de Trabalho ou Ficha de Registro e/ou documentos que
comprovem o afastamento.

V O empregado apds efetuar a oposigdo ao desconto da COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL na forma
prevista desta clausula, devera entregar no departamento responsavel RH/DP, a carta protocolada pelo Sindicato, ou o Aviso de
recebimento A.R. comprovando-se o recebimento da Carta de Oposigdo pelo Sindicato, até a data adotada pela empresa para a
elaboragéo da folha de pagamento, para que néo efetue os descontos convencionados.

Vi NAO SERAO ACEITAS as cartas de oposigéo, que estiverem fora do prazo e dos horérios estipulados, ou ainda entregue
de outra forma como: via portadores, via cartério, por meios eletronicos, de forma coletiva e as que estejam em desacordo com a clausula
COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL e que nao estiver conforme o modelo anexo | desta norma coletiva.

Vil As oposigdes levadas a efeito MEDIANTE LISTA OU CARTAS DE FORMA COLETIVA, mesmo enviadas ao SINTRAMMSP
por e-mail ou através de cartérios, serdo consideradas desacato as Assembleias e nulas de pleno direito, na forma do artigo 9° da
Consolidagado das Leis do Trabalho.
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