ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027
PROSERV LTDA

M. 1898 A.11328

SINTRAMMSP - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTAGAO DE MERCADORIAS EM GERAL
E AUXILIARES NA ADMINISTRAGCAO EM GERAL DE SAO PAULO, CNPJ n. 43.147.784/0001-98, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. RODRIGO ALVES DE OLIVEIRA; e

PROSERYV LTDA, CNPJ n. 29.381.098/0001-56, neste ato representado por seu Diretor, Sr. CLEITON JESUS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a 30 de
abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Trabalhadores no ambito da Movimentagdo de Mercadoria em Geral, com
abrangéncia territorial em Barueri/SP, Carapicuiba/SP, Itapevi/SP, Osasco/SP e Sao Paulo/SP

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de 1° de maio
de 2026, conforme abaixo:

FUNGAO 1° de Maio/2026

AUXILIAR LOGISTICO R$ 1.812,88

Paragrafo Unico: Se durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, ocorrer a redugéo do salario para valor
inferior ao minimo legal, automaticamente, devera ser atualizado para o valor correspondente, visto que, nenhum
trabalhador, sujeito a jornada de trabalho normal (8hs/dia), ndo podera receber salario inferior ao minimo nacional
ou regional, nos termos do art. 7° da CF, inciso IV.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pelo presente ACT serao reajustados, a partir de 1° de maio, de acordo
com o indice negociado, parcela unica, sobre as faixas salariais, discriminadas na tabela abaixo, incidente sobre
os salarios de 30.04.2026 adotando-se os seguintes critérios:

Faixa Salarial Reajuste
Até R$ 3.500,00 6,64%
Acima de R$ 3.501,00 4,90%
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Paragrafo Unico: Para os empregados com saldrios iguais ou superiores a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, o acréscimo salarial podera ocorrer através da livre negociagao
entre o empregado hiperssuficiente e a Proserv, a exclusivo critério da empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna sera acrescida de 20% (vinte por cento) do valor da hora diurna e tera reflexos no repouso semanal
remunerado, de acordo com a legislagado em vigor

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - VALE REFEIGAO

A empresa fornece refeicado no local da prestagéo de servigo para o colaborador. Na auséncia de refeitério no local
sera concedido um Ticket Refeicdo no valor de R$ 37,80 (trinta e sete reais e oitenta centavos) , conforme
regras estabelecidas pela empresa.

Paragrafo unico - O beneficio aqui previsto ndo tera natureza salarial, ndo constituindo base de calculo para
quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios.

CLAUSULA SETIMA - ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

Concessdo de Vale Alimentagdo no valor de R$ 164,69 (cento sessenta e quatro reais e sessenta e nove
centavos) para todos os colaboradores mensalistas que nao tiverem falta injustificada no més, concedida através
de cartdo magnético, para utilizagdo na compra de géneros alimenticios, além da refei¢gdo servida no local.

Paragrafo unico: O beneficio aqui previsto ndo terd natureza salarial, ndo constituindo base de calculo para
quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Sera fornecido o vale transporte aos empregados mensalistas que o solicitarem cujo desconto sera efetuado em
folha de pagamento no importe de 6% (seis por cento), o que for menor.

Paragrafo unico: E facultado a empresa efetuar o pagamento do Vale Transporte em dinheiro, respeitados os
direitos e limites estabelecidos na Lei 7.418, de 16/05/85, regulada pelo Decreto 95.247, de 17/11/87; tal medida
tem carater indenizatério de locomogao, utilizado para o trabalho, nao se integrando, portanto, para nenhum efeito,
ao salario do empregado, como ja decidido pelo Col. T.S.T., nos autos do processo numero TST/AA n.
366360/97.4, VU DJU 07/08/98 (Secao 1, pag. 314). Ressalta-se ainda, que tal medida estd em harmonia com os
desejos dos empregados, prevenindo constantes ocorréncias criminosas tais como furtos e assaltos, quando da
aquisi¢cao dos vales transportes.
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AUXILIO CRECHE
CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos onde trabalharem acima de 30 mulheres empregadas com mais de 16 anos de idade e que
nao disponham de creche prépria, ou convénios com creches, reembolsardao diretamente a empregada as
despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente
adotado, mediante a apresentagao de nota fiscal da entidade ou recibo do prestador de servico, até o limite do
valor equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial previsto no presente acordo coletivo, por més, por
filho (a) até que completem 06 anos de idade; podendo utilizar esse beneficio a partir do término da licenga-
maternidade e apés o retorno ao trabalho.

Paragrafo1°- Se a guarda judicial do filho for concedida ao pai, este, desde que o comprove e somente nesta
hipoétese, percebera o beneficio ora ajustado.

Paragrafo 2°- O referido percentual sera reduzido proporcionalmente ao nimero de faltas nao justificadas
apresentadas pela beneficiaria durante o periodo de fruigdo do beneficio.

Paragrafo 3°- Dar ciéncia as empregadas da existéncia do sistema e dos procedimentos necessarios para
utilizacdo do beneficio, com afixagdo de avisos em locais visiveis e de facil acesso aos empregados;

Paragrafo 4°- Os signatarios convencionam que as concessdes contidas no “caput” desta clausula, atendem ao
disposto nos paragrafos 1° e 2° do Artigo 389 da CLT, da portaria n° 3.296 de 03.09.86 que dispde sobre
reembolso —Creche. Sem prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de protecdo a maternidade.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

A empregadora oferecera um plano de seguro de vida aos seus empregados, o qual podera ser subsidiado pela
empresa total ou parcialmente.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL

Devido a necessidade de redugao dos custos operacionais das empresas e de atendimento imediato dos trabalhadores e seus
familiares, com base no tema 1046 do Supremo Tribunal Federal, o qual trata da primazia do acordado sobre o legislado, esta
clausula foi especialmente desenvolvida para a disponibilizagdo de produtos e servigos de forma massificada, fomentados
pelas entidades convenentes, onde reduzem os custos operacionais das empresas e agilizam sua gestao, além de atender os
trabalhadores e seus familiares nos momentos mais importantes de suas vidas, de forma solidaria, assistencial e sem
burocracias.

As Entidades Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta Norma
Coletiva de Trabalho, este plano especifico, definido e discriminado no Manual de Orientagéo e Regras, parte integrante desta
clausula, através de organizagéo gestora especializada e aprovada.

Paragrafo Primeiro — A prestagédo deste plano especifico, iniciara a partir do primeiro dia do més do vencimento do custeio,
informado no paragrafo segundo deste, devido a natureza social e o risco de prejuizo ao trabalhador em caso da solugdo de
continuidade desta clausula, o principio ultratividade automatica se aplica. Em caso de vencimento da convengéao coletiva ou
sua renovagdo, ndo havera interrup¢ao da prestacdo deste plano especifico, nem do custeio, e tera como base para os
procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, com base na Constituicdo Federal, CLT, e 0
Manual de Orientacéo e Regras disponibilizado no website das entidades e/ou www.gestar.srv.br.
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Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira desta clausula e com expresso consentimento das entidades
convenentes, as empresas, pagarao a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando no més da homologagao
desta, desde que a partir de 10/05/2026, o valor total de R$45,00 (quarenta e cinco reais), por trabalhador que possua,
usando como base a relagédo dos trabalhadores constantes na folha de pagamento do més anterior ao vencimento do boleto
deste custeio, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.gestar.srv.br e /ou site das
entidades e sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos
trabalhadores. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagdo deste plano especifico,
as Disposi¢des Gerais e Manual de Orientagcéo e Regras, séo registrados em cartério.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador mantera o
recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, 0
empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador
afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientacéo e Regras, até seu efetivo retorno ao
trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelas
entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador
devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias
a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador
que nao observar estes prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como
se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, nao
perderdo o direito ao plano especifico, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas
responsabilidades e sangdes previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o
direito aos servigos do plano especifico a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer
evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes n&o perderao direito ao plano especifico e
serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excegéo dos beneficios e servigos prestados por
empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderdo o
direito ao recebimento ou prestacdo desses beneficios e servigos. Assim, o empregador respondera, perante o empregado
e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizacéo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a
época da infracdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que
os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador regularize seus
débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagao de débito feita por e-mail, pela gestora,
ficara isento desta indenizagéo.

| — Fica acordado que as agdes judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas entidades, o corpo juridico da gestora
devera ser habilitado nos autos por meio de instrumento de mandato ou substabelecimento, com poderes especificos de
acompanhamento, ficando vedado a discuss&o de qualquer outra clausula ou obrigacédo nestas agdes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a esta clausula deverdo
obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de configurar crime de apropriagdo
indébita pelo recebedor.

Il — Caso haja o acordo para regularizagao total da empresa perante esta clausula, a mesma fica desobrigada ao pagamento
das multas por descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento ou substituicdo do pagamento
das multas por descumprimento de CCT.

V — Os documentos oficiais para comprovagao da quantidade de trabalhadores da empresa séo: a folha de pagamento, GFIP-
SEFIP, informagdes do e-social ou outros documentos oficiais que vierem a substituir estes.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretara a incidéncia
em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsao legal,
além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgaos
de protecéo ao crédito, bem como seu registro nos cartérios de protestos competentes. Caso a empresa tome ciéncia desta
clausula, ou seja, contatada para cumprimento e ndo possua trabalhadores ou ndo seja do segmento desta CCT, acesse o
link: www.gestar.srv.br/solicitar-inativacao e solicite sua inativagao.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos novos
constantes nesta norma coletiva, e em consonéncia a instrucdo normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente,
deverao constar a proviséo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patrimonio juridico dos trabalhadores,
conforme o artigo 444 da CLT.

P
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Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de Regularidade
especifico para atendimento da clausula deste plano especifico, referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao
contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo de servigos,
tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos empregados é para
o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e objetos da presente prestagéo de servigos, nos termos da Lei
n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD, e demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipotese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em caso de a
empresa ndo dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa, seus trabalhadores e familiares
terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta clausula especifica,
devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario, prestado aos
trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugdo de custos operacionais e agilidade na gestdo da empresa,
terdo seus direitos aqui descritos preservados, observando que a disponibilizagéo, do plano especifico, esta vinculada ao valor
pago, independente de eventual reajuste em futura convengéo ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovagéo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou vencida (ultratividade),
as empresas deverao recolher de uma Unica vez, os valores em aberto desta clausula especifica constante na CCT anterior,
até a disponibilizagdo do novo boleto com o plano especifico, a ndo ser que haja disposi¢cdes especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados a esta clausula
recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e
discussdes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestagéo dos produtos e servigos, segue abaixo um resumo
e breve descritivo da forma em que eles devem ser disponibilizados. Tal procedimento & necessario para que ndo haja desvio
de finalidade dos produtos e servigos que serdo disponibilizados e deverao ser rigorosamente observados, devido ao seu
carater social, emergencial de natureza solidaria e alimentar.

| RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
¢ FORMA DE
BENEFICIOS PRESTAGAO DESCRITIVO
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA A
BENEFICIO 1X R$ FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
NATALIDADE 780,00 GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTACAO NA CHEGADA DO NOVO MEMBRO
FAMILIAR, SEM QUALQUER COMPROVAGAO DE GASTO.
BENEFICIO ALIMENTAR R$ EM CASO DE AFASTAMENTO DE TRABALHADOR(A), POR AUXILIO-DOENGA OU ACIDENTE, SERA

POR AFASTAMENTO 1X 440.00 ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A

’ CRITERIO DA GESTORA, MEDIANTE SIMPLES APRESENTAGAO DA CARTA DE CONCESSAO.
SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU INCAPACITAGAO

PERMANENTE DO TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL NA AREA DE
BENEFICIO 1X R$ INTERESSE DO BENEFICIADO, PARA MANUTENQAO E MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR

CAPACITAGAO 2.500,00 | SERA ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO DE CAPACITAGAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO,
EM CASO DE SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE LOCOMOGAO E
ALIMENTAGAO.

BENEFICIO EM CASO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
MANUTENCAO DE 3x R$ DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS FAMILIARES, UM CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A
RENDA FAMILIAR 1.030,00 CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA

INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.
EM CASO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
BENEFICIO ALIMENTAR | 3x R$ ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU
440,00 OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

Tr—e—
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EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO
QUE TOMARA AS PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS AO FUNERAL,

DE ENERGIA

BENE';&%&EFV'CO x|, 55(?00 INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR
>0 SERVIGO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO
REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.
BENEFICIO FARMACIA SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE FARMACIAS A
PARATODOS SIM TODOS 0OS TRABALHADORES DO SEGMENTO, COM O OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS.
BENEFICIO CONTA SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES DO SEGMENTO ACESSO AO SISTEMA BANCARIO
CORRENTE VIRTUAL SIM ELETRONICO, ATRAVES DE UM APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS. COM INTUITO
DE REDUZIR AS DESPESAS DO TRABALHADOR COM TARIFAS BANCARIAS.
BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O
RECOLOCAGAO TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.
BENEFICIO PRE- x R$ SERA ENCAMINHADO UMA VERBA AO ARRIMO DA FAMILIA, COM O INTUITO DE MINIMIZAR AS
INVENTARIO 600,00 DESPESAS COM AS DOCUMENTAGOES E PROCEDIMENTOS DE INVENTARIO.
BENEFICIO APOIO SV SERA DISPONIBILIZADO APOIO SOCIAL, ATODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES DE
SOCIAL ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO A TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO,
BENEFICIO APOIO SIM ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR INTERMEDIO DE PSICOLOGOS CLINICOS CAPACITADOS.
PSICOLOGICO FICARAO DISPONIVEIS AO TRABALHADOR ATE 5 CONSULTAS PELO PERIODO DE 12 MESES A
CONTAR DO PRIMEIRO ATENDIMENTO.
BENEFICIO APOIO SIM SERA DISPONIBILIZADO APOIO NUTRICIONAL, A TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO,
NUTRICIONAL ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.
BENEFICIO VALE SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR, UMA ANTECIPAGAO SALARIAL EMERGENCIAL DE FORMA
SIM RAPIDA E COM JUROS MENORES QUE OS PRATICADOS NO MERCADO. SUJEITO A ANALISE
EMERGENCIAL
CADASTRAL.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA CERTIFICAGAO DIGITAL, COM
CERTIFICAGAO DIGITAL SIM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
(TRABALHADOR) DOMICILIO.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR DO SEGMENTO, ATENDIMENTO ODONTOLOGICO EM
ODONTOLAGICO SIM REDE CREDENCIADA POR MEIO DE EMPRESA TERCEIRIZADA. OS SERVICOS NAO SUPORTADOS
POR ESTE CONVENIO TERAO VALORES ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.
SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS MEDICAS ON-LINE COM CLINICO GERAL AOS TRABALHADORES,
SEUS FAMILIARES E PESSOAS DE SEU RELACIONAMENTO, SEM NENHUM CUSTO,
CONSULTA MEDICA SIM PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE
ONLINE APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA SAUDE.
TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA REDE DE LABORATORIOS CONVENIADOS PARA REALIZAGAO DE
EXAMES COM CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.
SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES DO SEGMENTO ACESSO ATRAVES DE APLICATIVO A
BENEFICIO CLUBE DE SIM UMA REDE DE ESTABELECIMENTOS QUE POSSIBILITAM DESCONTOS EM LOJAS ON-LINE E FISICAS
DESCONTOS EM TODO O PAIS, COM OBJETIVO GERAR ECONOMIA E AUMENTAR A CAPACIDADE DE COMPRA DOS
TRABALHADORES.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO SEGMENTO, CONSULTA MEDICA ON-LINE, COM
ATENDIMENTO MEDICO SIM ESPECIALISTA, SEM CUSTO, DURANTE SUA GESTAGAO, PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL
E MODERNO, ATRAVES DE UM APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS DO MINISTERIO DA
ONLINE GESTANTE SAUDE
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO SEGMENTO, SERVIGO DE ATENDIMENTO
PSICOLOGICO SIM PSICOLOGICO ON-LINE, SEM CUSTO, COM PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS, DESDE O
GESTANTE INICIO DA GESTAGAO ATE 1 (UM) ANO CONTADO DA DATA DO PARTO, PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO SEGMENTO, SERVICO DE ATENDIMENTO
NUTRIGIONAL SIM NUTRICIONAL ON-LINE, SEM CUSTO, COM PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS, DESDE O
GESTANTE INICIO DA GESTAGAO ATE 1 (UM) ANO CONTADO DA DATA DO PARTO, PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.
BENEFICIO ECONOMIA SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES DO SEGMENTO A REDUCAO NAS DESPESAS DE
SIM ENERGIA ELETRICA PARA CONTAS ACIMA DE R$400,00, POR MEIO DE UMA EMPRESA LEGALMENTE

CREDENCIADA NA DISTRIBUIGAO DE ENERGIA SOLAR VERDE. SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.
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BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

¢ FORMA DE
BENEFICIOS PRESTAGAO DESCRITIVO
EM CASO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
BENEFICIO DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE O VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS ENTIDADES. O
REEMBOLSO 1X R$ 2.600,00 BENEFICIO SERA ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA OU POR
RESCISAO OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS

NECESSARIOS.

BENEFICIO MEDICINA
E SEGURANCA DO
TRABALHO

ASSESSORIA
MENSAL SEM
UNIDADE MOVEL

FICARA DISPONIVEL AS EMPRESAS, REDE CREDENCIADA DE CLINICAS E LABORATORIOS
PARA A OBTENGAO DE EXAMES CLINICOS SEM NENHUM CUSTO, COMO, O PCMSO
(PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL) PARA A MATRIZ E SEDE DA
EMPRESA, E EXAMES CLINICOS (ASO — EXAMES ADMIS-SIONAIS, DEMISSIONAIS, PERIODICOS,
RETORNO AO TRABALHO E MUDANGA DE FUNGAO); RELATORIO ANUAL MODELO E-SOCIAL;
SUPORTE JURIDICO PARA ELABORAGAO DE QUESITOS TECNICOS EM CASO DE
RECLAMAGOES TRABALHISTAS; ALEM DO ARQUIVAMENTO E COORDENAGAO DA
DOCUMENTAGAO TECNICA E CLINICA IMPRESSA OU DIGITAL POR 20 (VINTE) ANOS, BEM
COMO, CONCEDENDO DESCONTOS SIGNIFICATIVOS NAS DESPESAS COM EXAMES
COMPLEMENTARES, COMO, HEMOGRAMA COMPLETO, ELETROENCEFALOGRAMA,
ELETROCARDIOGRAMA, AUDIOMETRIA, ACUIDADE VISUAL, ESPIROMETRIA, PPRA, LTCAT, E
DEMAIS LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS PELAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO M.T.E.
(MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO), ATRAVES DE UM SIS-TEMA DE GESTAO ON-LINE,
ACESSO A REDE NACIONAL DE CLINICAS E LABORATORIOS CREDENCIADOS.

CASO A EMPRESA OPTE EM PERMANECER COM SUA CLINICA PRESTADORA DE SERVIGOS; OS
EXAMES CLINICOS - ASO, SERAO REEMBOLSADOS EM VALORES, A SER DEFINIDO PELAS
ENTIDADES CONVENENTES, BASTANDO ENCAMINHAR OS EXAMES EFETUADOS ATRAVES DA
PLATAFORMA ONLINE.

BENEFICIO CONECTA

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS

EMPRESA SiM EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E SEGURA.
BENEFICIO MURAL DE SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE, PARA INSERCAO DAS VAGAS
EMPREGOS SIM DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO BENEFICIO
RECOLOCAGAO.
BENEFICIO REGISTRO SERA DISPONIBILIZADO PLATAFORMA PARA FACILITAR E AGILIZAR O REGISTRO E CONTROLE
OE PONTO REMOTO SIM DE PONTO DOS COLABORADORES INTERNOS OU EXTERNOS, COM A DISPONIBILIZAGAO DE
UM APLICATIVO INSTALADO NO CELULAR DOS TRABALHADORES DO SEGMENTO.
BENEFICIO FOLHA DE SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE CADASTRAMENTO E PAGAMENTO,
PAGAMENTO VIRTUAL SIM JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL. VISANDO AGILIZAR O ENVIO
DAS REMUNERAGOES AOS COLABORADORES DAS EMPRESAS
BENEFICIO COMPRA SIM SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES, COM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS
DIRETA EM SEUS PRODUTOS E SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS.
BENEFICIO TRIAGEM SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARAAS EMPRESAS ENCAMINHAREM OS
DE ATESTADG SIM ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS PASSARAO POR
TRIAGEM RESULTANDO EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA CERTIFICAGAO DIGITAL,
CERTIFICAGAO SIM COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL
DIGITAL (EMPRESA) OU EM DOMICILIO.
Eé;iNDTS'g'F?Af';gégég SIM SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO SEGMENTO, INFORMAGOES PRECISAS E
FISICA ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS FISICAS PARA TOMADA DE DECISOES.
B&"g{éﬁ'&fggggg" SIM SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO SEGMENTO, INFORMAGOES PRECISAS E
JURIDICA ATUALIZADAS SOBRE OUTRAS EMPRESAS PARA TOMADA DE DECISOES.
SERA DISPONIBILIZADO A EMPRESA O FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA, ATRAVES DE
BENEFICIO REDUCAO UMA EMPRESA LEGALMENTE CREDENCIADA NO MERCADO DE LIVRE DE ENERGIA.
DE CUSTO POR PARA EMPRESAS QUE POSSUEM DESPESAS COM ENERGIAACIMA DE R$ 4.000,00 POR MES
ENERGIA SIM EM ALTA-TENSAO, SEM RESTRICOES NOS SERVICOS DE PROTEGAO AO CREDITO, COM
SUSTENTAVEL ACESSO A INTERNET PUBLICA OU PRIVADA NAS PROXIMIDADES E EM CONFORMIDADE COM A

RESOLUGAO NORMATIVA ANEEL N° 1.000/2021, RECEBERAO DESCONTOS DE PELO MENOS
18%.
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Paragrafo Décimo Terceiro - A critério da gestora, poderao ser disponibilizados outros produtos e servigos os quais visem a
reducao do custo operacional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde que, ndo onerem o
custeio mensal aqui praticado.

Paragrafo Décimo Quarto — Visando a redugdo de custos e agilidade na gestdo das empresas do segmento, as entidades
convenentes disponibilizam mediante ao pagamento de um valor adicional opcional de R$6,00 (seis reais), por trabalhador
que possua, os beneficios complementares abaixo. Desta forma, os boletos gerados terdo como base o valor total de R$51,00
(cinquenta e um reais).

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS BENEFICIOS BENEFICIOS
SERA DISPONIBILIZADO A MATRIZ OU SEDE DA EMPRESA, SEM CUSTOS, O PCMSO,
0S EXAMES CLINICOS - ASO (ADMISSIONAIS, PERIODICOS, DEMISSIONAIS,

BENEFICIO RETORNO AO TRABALHO E MUDANGA DE FUNGAO), SUPORTE AO SETOR JURIDICO,
MEDICINAE  |[ASSESSORIA MENSAL COM ENTREGADO| MEDICO RESPONSAVEL, RELATORIO ANUAL NO MODELO E- SOCIAL, ENVIO DO
SEGURANGA DO E-SOCIAL ARQUIVO XML AO E-SOCIAL E ARQUIVAMENTO DA DOCUMENTAGAO POR 20 ANOS.
TRABALHO OS DEMAIS SERVICOS GANHAM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS, ASSIM COMO OS

EXAMES COMPLEMENTARES, PGR, LTCAT E OUTROS LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS
PELAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MTE.

Paragrafo Décimo Quinto - A empresa que ja disponibilizar: PLANO DE SAUDE, PLANO ODONTOLOGICO, SEGURO DE
VIDA e AUXILIO FUNERAL a seus trabalhadores, estara desobrigada de aderir ao presente plano de beneficios, devendo
enviar & Entidade Profissional os documentos que comprovem o rol de beneficios disponibilizados. E responsabilidade desta
Entidade informar formalmente a organizacédo gestora, os dados das empresas que estdo cumprindo tais requisitos, para que
ndo haja disponibilizagdo dos beneficios pelas entidades, nem cobranga desnecessarias.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE FERIAS
Estabilidade de emprego ou salario de 30 (trinta) dias, apds o respectivo gozo de férias. Havendo o

parcelamento das férias, a estabilidade, quando do retorno, sera correspondente aos dias de gozo
usufruidos pelo trabalhador.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA /| GESTANTE
Sera garantido emprego ou indenizagao a empregada gestante até 60 (sessenta) dias apoés o término do

afastamento legal (Licenga 120 dias), desde que, seja comunicado a empresa o estado de gravidez nos
primeiros 60 dias da gestacao.

Paragrafo unico - Essa clausula ndo se aplica as empresas que aderiram ao “PROGRAMA EMPRESA
CIDADA”
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ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA / ACIDENTES / DOENGA

Garantia de emprego ou salario, a partir da alta previdenciaria ao empregado afastado por acidente do
trabalho ou doenga profissional pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme artigo 118 da Lei 8213/91 e artigo
169 da C.L.T. (Se¢éo V — medidas preventivas de saude do trabalhador).

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA / APOSENTADORIA

Para os empregados com mais de 5 (cinco) anos de trabalho na empresa e aos quais falte até 1 (um) ano para a
aquisicao do direito a aposentadoria proporcional ou integral, fica assegurada a garantia de emprego por igual
periodo, ressalvado os casos de dispensa por justa causa ou pedido de demissao, desde que haja comunicagao
prévia no prazo de 30 dias a contar da aquisigao do direito, bem como a comprovagéao do direito através do CNIS
ou outro documento oficial emitido pelo INSS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS CONTROLE DA
JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica a empregadora autorizada a adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho que melhor
atendam as suas necessidades.

Paragrafo 1°: Devera ser disponibilizada ao empregado, até 0 momento do pagamento da remuneragéao referente
ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informagéo sobre qualquer ocorréncia que ocasione
alteragao de sua remuneracgao em virtude da adogao de sistema alternativo.

Paragrafo 2°: O sistema alternativo eletrbnico ndo admitira:

| - restricdes a marcagéo de ponto;

Il - marcagao automatica de ponto;

Il - exigéncia de autorizagdo prévia para marcacéo de sobrejornada; e
IV — a alteragdo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.
Paragrafo 3°: Permitir:

I- Pré-assinalagao do intervalo para refeicdo e descanso; e

II- Assinalagéo de ponto por excegéo a jornada regular de trabalho Paragrafo
Paragrafo 4°: O sistema alternativo eletrbnico devera:

| - estar disponivel no local de trabalho;

Il - permitir a identificagdo da empregadora e do empregado; e

lIl - possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes
realizadas pelo empregado.

\ =
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Paragrafo 5°: Adotado o sistema alternativo de Controle de Jornada de Trabalho ("Sistema Alternativo"), nos
termos da PORTARIA/MTP N° 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
desde que observadas as condi¢des previstas na mencionada norma.

Paragrafo 6°: A empregadora podera utilizar os registradores eletrénicos de ponto sem a necessidade de emissao
de comprovantes impressos para os empregados. Em substituicdo ao referido documento, a empregadora
disponibilizara aos empregados mensalmente as informagdes registradas no ponto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESCALAS DE TRABALHO

Para viabilizar a realizagao das atividades de movimentacao de produtos, atender as demandas produtivas dos
clientes e manter a duragdo da jornada dentro dos limites legais, a empresa podera estabelecer escalas
alternativas de trabalho para seus empregados, em turnos e regimes especiais, tais como: : 6x2 (seis dias de
trabalho por dois de descanso), 5x2 (cinco dias de trabalho por dois de descanso), 6x1 (seis dias de trabalho por
um de descanso), 4x3 (quatro dias de trabalho por trés de descanso), inclusive a combinagédo de escalas (12
semana — escala 6x1, 22 semana — escala 6x1, 3% semana — escala 6x1 e na 4% semana — escala 5x2), ou ainda
escala 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), ou qualquer outra que seja
conveniente, assegurando o intervalo minimo de até 1 (uma) hora para repouso e alimentagéo, exceto na jornada
12x36, na qual o intervalo podera ser indenizado, nos termos do art. 59-A da CLT, e intervalo de 11 (onze) horas
de descanso entre o término de uma jornada e o inicio de outra.

Paragrafo 1°: A Empresa mantera o controle de jornada dos seus empregados através de registro eletrénico,
mecanico ou manual de ponto, sendo computada como jornada de efetivo trabalho as horas havidas entre o inicio
e final de expediente fixados em escalas de trabalho, excegéo feita ao intervalo de alimentagéo e descanso, que
podera ser assinalado previamente.

Paragrafo 2°: A jornada de trabalho dos empregados da Empresa acordante € de 44 horas semanais, com 01
(uma) hora de intervalo diario para refeigdo e descanso, com descanso semanal concedido, ndo necessariamente,
em domingos e feriados, diante das escalas especiais de trabalho regulamentadas no caput desta clausula, com
jornada diaria de acordo com escala de servigo elaborada pela Empresa, autorizada a prorrogagao e
compensagao de jornada na forma da legislagéo e do presente Acordo Coletivo.

Paragrafo 3°: As partes estabelecem que, diante das caracteristicas citadas no caput da clausula e com
fundamento no art. 7°, Xlll e XXVI, da CF, as horas extras serdo apuradas em bloco, considerando a jornada
realizada durante o més, sendo consideradas como extras aquelas que excederem a soma das horas ordinarias
da jornada mensal.

Paragrafo 4°: Conforme escala de trabalho pré-definida e divulgada pela empresa aos empregados com
antecedéncia, em caso de horas extras realizadas em dia normal de trabalho segundo a escala, estas serao
remuneradas com 50% de acréscimo ou computadas narazao de 1x1, ou seja, para cada uma hora extra realizada
ou sua fragdo sera computada uma hora extra ou sua fragdo no banco de horas e, se houver trabalho em data
que recaia em feriado ou DSR, essas horas serdo remuneradas na integralidade com 100% de acréscimo ou
computadas na razéo de 1x2, ou seja, para cada hora extra realizada ou sua fragédo, serdo computadas duas
horas ou duas vezes a sua fragao no banco de horas.

Paragrafo 5°: Para os trabalhadores que estao sujeitos a escala de revezamento 6x2 (seis dias de trabalho por
dois de descanso) terdo ao menos uma folga coincidindo com os domingos por més. Considerando a quantidade
maior de folgas do que os trabalhadores sujeitos a escala 6x1, fica consignado que os domingos ou feriados que
recaiam em dia de trabalho n&o terdo remuneragao adicional de 100%, todavia, caso haja necessidade de labor
em data que recaia em uma das folgas previstas na escala essas horas deverdo ser pagas a 100%, ou serem
objeto de compensagdo na semana imediatamente seguinte, ou, por fim serem computadas na razdo de 1x2, ou
seja, para cada hora extra realizada ou sua fragédo, serdo computadas duas horas ou duas vezes a sua fragdo no
banco de horas.
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Paragrafo 6° - O adicional de hora noturna sera pago nos termos da legislagao trabalhista vigente, ou seja, 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIA DO MOVIMENTADOR DE MERCADORIAS EM GERAL

Para celebrar o Dia do Movimentador de Mercadorias em Geral, dia 27 de agosto, os empregados com
contrato de trabalho vigente nessa data terao direito a um dos seguintes beneficios, a critério da empresa:

1. Folga do Trabalho no dia 27 de agosto ou;

2. Bonificagao: Caso a folga ndo seja viavel, o empregado recebera uma Bonificagdo equivalente a
um dia de sua remuneragao de agosto, a ser efetuado em até 90 dias apds a data comemorativa ou;

3. Folga Compensatoria: A empresa devera conceder ao empregado uma folga compensatéria em
até 90 dias apos a data comemorativa ou;

4. Acréscimo nas Férias: O empregado tera um dia adicionado ao seu periodo de férias ou;

5. Acréscimo no Banco de Horas: Caso exista acordo coletivo com o sindicato, as horas poderao ser
acrescidas ao banco de horas do empregado.

Paragrafo Primeiro: A empresa devera comunicar ao empregado, com antecedéncia minima de 24 horas
da data comemorativa, qual a opg¢ao acima sera concedida.

Paragrafo Segundo: O presente beneficio se aplica a todos os trabalhadores representados pelo Sindicato
dos Trabalhadores na Movimentagdo de Mercadorias, independentemente da nomenclatura do cargo.

Paragrafo Terceiro: O beneficio concedido ndo gerara encargos trabalhistas para a empresa. Caso o
trabalhador seja dispensado sem a concessao do beneficio, a empresa devera indeniza-lo, juntamente com
as verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica autorizada a adog¢éo de banco de horas, nos termos e condi¢des estabelecidas a seguir:

Paragrafo 1°: As horas trabalhadas pelo empregado além da jornada mensal estipulada, em prorrogagao de
jornada para fins de compensacgao no regime de banco de horas, nao se caracterizam como horas extras, sobre
elas ndo incidindo qualquer adicional, pois serdo compensadas com a supresséo ou a reducéo da jornada de
trabalho em outros dias.

Paragrafo 2°: As horas trabalhadas em feriados serdo computadas em dobro no banco de horas.

Paragrafo 3°: A empregadora podera praticar o banco de horas para compensagao no periodo de 12 (doze)
meses ou periodo inferior, a seu critério.

Paragrafo 4°: Se apo6s transcorridos 12 (doze) meses ou periodo inferior adotado pela empregadora do inicio de
vigéncia do banco de horas, as horas positivas acumuladas ndo forem compensadas, devera a empregadora
pagar ao empregado as horas excedentes com o adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor hora normal.

Paragrafo 5°: Banco de Horas Administragdo - A compensacéo da jornada de trabalho sera administrada
através de sistema de crédito e débito de horas em favor do empregado ou do empregador, formando um banco
de horas que sera controlado individualmente por empregado, observadas pelas partes as seguintes condigdes:
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a) Todos os empregados deverdo registrar corretamente o ponto (entrada/saida) do dia, no sistema de
controle de ponto da empregadora, tomando a empregadora como correta e efetiva a jornada trabalhada langada,
a ser mensalmente assinada pelo empregado.

b) Os empregados que permanecerem no local de trabalho antes ou apds o horario de trabalho por qualquer
motivo de ordem pessoal e que ndo estejam, portanto, trabalhando, ndo anotardo o ponto até o inicio efetivo da
jornada ou apos o término efetivo de sua atividade, pois tais horas ndo representam tempo a disposi¢cao da
empregadora e, portanto, ndo poderdo ser computadas na jornada de trabalho diario.

c) O empregador informara mensalmente aos empregados os respectivos saldos de horas a crédito ou
débito, constantes no banco de horas.

Paragrafo 6°: Banco de Horas Apuragao - Sera considerado como jornada efetivamente trabalhada para
langamento e apuragéo do saldo de Banco de Horas (a crédito ou a débito do empregado), aquela registrada pelo
empregado no sistema de ponto e consignada no documento impresso assinado por ele, enviado mensalmente
ao departamento de Administragdo de Pessoal.

Mensalmente serdo apuradas as horas que ultrapassarem a soma da jornada mensal contratada, sendo essas
computadas no Banco de horas de acordo com as regras a seguir especificadas:

a) Serao levadas a crédito do empregado no banco de horas, as horas trabalhadas acima da jornada mensal
contratada, a razdo de 1(uma) hora e/ou fragéo de crédito para cada 1(uma) hora e/ou fragéo extraordinaria.

b) Seréo levadas a crédito do empregado no banco de horas, as horas trabalhadas em feriados, a razao de
2 (duas) horas de crédito para cada 1 (uma) hora de trabalho em feriados.

c) Poderao ser levadas a débito do empregado no banco de horas, a razédo de 1 (uma) hora e/ou fragéo a
débito para cada 1 (uma) hora e/ou fragdo néo trabalhada, as horas e/ou fragdes de horas nao trabalhadas em
decorréncia de atrasos ou faltas injustificadas, saidas antecipadas néo justificadas ou horas n&o trabalhadas pelo
empregado em pontes de feriados ou em outros dias, desde que autorizados expressa e previamente pelo Gestor
direto do funcionario, mediante sua analise.

d) Somente serdo langadas para fins de compensacgao no banco de horas até 40 (quarenta) horas mensais.
As horas que ultrapassem esse limite serdo pagas com os devidos acréscimos na folha de pagamento do més.

Paragrafo 7°: Banco de horas — Saldo credor — Liquidagao - O saldo credor de horas a favor do empregado
sera gozado da seguinte forma:

a) Folgas adicionais — a débito do empregado no banco de horas, seguidas ao periodo de férias individuais
ou coletivas, sendo que o limite maximo para acréscimo nas férias sera de 10 (dez) dias, desde que acordado
entre empregado e seu supervisor com 30 (trinta) dias de antecedéncia ao periodo de concessao.

b) Folgas adicionais — a débito do empregado no banco de horas, de 03 (trés) dias adicionais aqueles dias
de descanso abonados e assegurados por lei (casamento, luto, nascimento de filho).

c) Folgas individuais poderao ser negociadas diretamente entre o empregado e a empregadora desde que
solicitado com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas).

Na ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho, o saldo credor sera liquidado em espécie juntamente com a
rescisdo contratual.

Paragrafo 8°: Banco de horas — Saldo devedor — Ressarcimento - O saldo devedor de horas, ou seja, a favor
da empregadora, sera ressarcido pelo empregado a empregadora por meio de labor extraordinario, salvo:

a) Quando ocorrer a dispensa do empregado por justa causa ou desligamento por sua iniciativa (pedido de
demissao), hipétese em que a empresa podera descontar o saldo devedor.
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b) Na ocorréncia de demissdo por iniciativa da empregadora, hipétese em que o saldo devedor do
empregado nao sera descontado por ocasiao do desligamento.

c) Durante a vigéncia do contrato de trabalho, o empregador podera descontar do empregado eventual saldo
negativo ndo compensado até o encerramento do periodo de compensagao do banco de horas, limitado o
desconto mensal ao valor de 20% (vinte por cento) do salario base do empregado, ou transferir o saldo de horas
negativas para o periodo de compensagéo seguinte. Ao final do periodo seguinte de apuragao/compensacao, a
empregadora podera descontar o débito do empregado em folha de pagamento, observados os mesmos limites.

Paragrafo 9? - Resta autorizada a aplicagdo do Banco de Horas para os EMPREGADOS que realizarem horas
extras em ambiente insalubre. Neste caso, as horas excedentes nao serdo consideradas como extras, e, portanto,
nao serao pagas com o adicional legal, desde que compensadas dentro do periodo apontado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA DECIMA VIGESIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Tendo em vista a natureza e peculiaridades da atividade desenvolvida pela empregadora, fica autorizado o
trabalho aos domingos e feriados.

Paragrafo 1°: A escala de trabalho adotada pela empregadora sera comunicada previamente aos empregados,
observando, quanto ao trabalho aos domingos e feriados, as seguintes diretrizes:

a) Os empregados escalados para trabalho aos domingos gozardo o descanso semanal remunerado em
outro dia da mesma semana;

b) Sera assegurado o descanso semanal remunerado aos domingos pelo menos uma vez a cada trés
semanas de trabalho;

c) O trabalho nos feriados nacionais, estaduais e municipais sera compensado mediante a concessio de
folga compensatdria, sem qualquer prejuizo aos empregados, a qual podera ser concedida no periodo de vigéncia
do banco de horas adotado pela empregadora, exceto em relagdo aos empregados sujeitos as escalas de trabalho
6x2, 12x36, 4x3, dentre outras especiais e compensatorias com caracteristicas semelhantes, para os quais sera
considerado ja compensado o trabalho nos feriados nacionais, estaduais e municipais, ndo sendo devida a
concesséo de folga compensatéria, nem o pagamento em dobro de eventuais feriados trabalhados.

d) Para os empregados sujeitos ao horario noturno, cuja jornada de trabalho tem inicio em um dia e término
em outro, serd considerado, para efeitos de definicdo do dia a que se refere a jornada de trabalho ou o descanso
semanal remunerado, a data em que a jornada de trabalho tem inicio, independentemente do dia de seu
encerramento. Assim, sera considerado trabalho aos domingos, feriados ou repousos semanais somente na
hip6tese da jornada de trabalho ter inicio em tais dias.

e) Considerando ainda o trabalho no horario noturno que tenha inicio em um dia e término no outro, conforme
disposto na alinea anterior, por ocasido da concesséo do descanso semanal remunerado devera ser assegurado
ao empregado, a partir do término da jornada de trabalho, no minimo, 35 (trinta e cinco) horas consecutivas de
descanso para o inicio de nova jornada de trabalho, considerando a soma das 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas do descanso semanal remunerado, mais o intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas entre
duas jornadas de trabalho.

Paragrafo 2°: O trabalho aos domingos e feriados ndo sera devido em dobro, uma vez que havera a respectiva
compensagao, observadas as diretrizes previstas neste Acordo.

Paragrafo 3°: A empregadora fixara no quadro de avisos a escala de trabalho/revezamento.

Paragrafo 4°: Atestam as partes a observancia das condi¢gdes de seguranca e saude do trabalho, bem como o
cumprimento da legislacéo trabalhista pela empregadora.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INSTRUMENTOS DE TRABALHO E EPI'S

A empresa fornecera aos seus empregados, gratuitamente, todas as ferramentas e instrumentos de trabalho,
adequados para execucdo das tarefas e desempenho profissional. A selecdo destes instrumentos é dever do
empregador, o empregado podera dar sugestdes, as quais poderao ou nao ser acatadas pelo empregador.

Paragrafo 1°: As ferramentas ou instrumentos ficardo sob responsabilidade de guarda e zelo pelo empregado. A
manutengdo com consertos visando condigdes de uso sera custeada pelo empregador.

Paragrafo 2°: Os EPI's (Equipamentos de Protegéo Individual) e vestimentas de protegao, rusticos ou técnicos,
serao fornecidos gratuitamente, adequados as atividades e aos riscos da atividade.

Paragrafo 3°: Em caso de perda, extravio, utilizagdo indevida que resulte em dano sera passivel o seu
ressarcimento pelo empregado, ficando a empresa autorizada a descontar em folha ou rescisdo contratual os
valores. O desgaste natural das ferramentas pelo seu tempo de utilizagdo ou quebra pelo seu uso normal, ndo
acarretara nenhuma indenizagéo por parte dos trabalhadores.

Paragrafo 4° - A empresa fornecera gratuitamente ao empregado, Equipamento de Protegéo Individual — EPI,
adequado para cada atividade, nos termos da legislagdo especifica vigente, normas de medicina e seguranca do
trabalho e Programa de Prevencao de Risco Ambiental e Acidentes

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATUALIZAGAO DE TRABALHADORES ATIVOS / INATIVOS

A empresa devera enviar no prazo de 30 dias, apds a assinatura deste ACT, a relagao dos trabalhadores ativos,
constando: nome completo e fungéo, conforme aprovado em assembleia geral realizada.

Sempre que houver nova contratagéo de trabalhador ou desligamento, devera a empresa comunicar ao sindicato
no prazo maximo de 30 dias, com os dados do empregado.

a) Empresas que ndo possuem empregados registrados ativos deverdo enviar documentacao: GFIP, RAIS
eCAGED, comprovando que ndo possuem empregados, para a devida inativagao no sistema.

b) A Entidade Sindical compromete-se a utilizar as informagdes dos trabalhadores apenas no dmbito de
cadastro interno, sendo vedada a sua divulgacao a terceiros.

c) O Sindicato assume o compromisso de manter a confidencialidade e sigilo sobre a “informacao
confidencial” repassada no momento da analise, devendo:

I-) a ndo repassar a “informacao confidencial” a que tiver acesso, responsabilizando-se, por todas pessoas que
vierem a ter acesso, comprovadamente por seu intermédio e obrigando- se assim, a ressarcir a ocorréncia de
qualquer dano e/ ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo das informagdes fornecidas, no caso de
culpa ou dolo.

ll-) “informacédo confidencial” significard a informacéo revelada do empregado repassado pela empresa ao
sindicato, sob forma escrita, verbal ou qualquer outro meio.

lll-) A informagéo s6 podera se tornar publica mediante autorizagdo escrita, concedida pelo Empregado a parte
interessada.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL/ ASSISTENCIAL

A negociagéao coletiva sindical favorece todos os trabalhadores integrantes da categoria da correspondente base
sindical, independentemente de serem (ou néo) filiados ao respectivo sindicato profissional.

Dessa maneira, torna-se proporcional, equanime e justo (além de manifestamente legal: texto expresso do
art. 513, “e”, da CLT) que esses trabalhadores também contribuam para a dindmica da negociagao coletiva
trabalhista, mediante a cota de solidariedade estabelecida no instrumento coletivo de trabalho” (Direito
Coletivo do Trabalho, 62 Ed. p. 114, LTR Editora, Sdo Paulo, maio/2015 — grifados). As contribui¢des sao legitimas,
devidamente aprovadas pela assembleia geral extraordinaria dos trabalhadores da categoria profissional, e se
destinam a manutencao do sindicato para a defesa dos direitos dos trabalhadores, por ocasido do inicio da data
base.

Paragrafo Primeiro: Considerando legitima a deliberacdo assembleia, tornou-se licita a instituicdo da COTA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL, destinada ao fortalecimento do SINTRAMMSP, considerando que
a "COTA” possui natureza juridica ressarcitoria, ndo se destinando ao custeio da contribuicdo confederativa
inscrita na CF/88 e nem a contribuicdo de revigoramento ou fortalecimento do sistema sindical, constituindo tdao
somente a unido dos trabalhadores, solidaria, democratica de livre deliberagao para obtengao de éxito na
negociagao coletiva com a classe patronal, culminando com os resultados financeiros representados
pelos beneficios econémicos sociais e juridicos.

Paragrafo Segundo: A COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL em beneficio do SINTRAMMSP,
decorre da necessidade de ressarcimento pelos trabalhadores, dos recursos financeiros despendidos com a
negociagao salarial e demais beneficios, considerando que todos séo beneficiados com igualdade de condi¢des
inseridas no acordo / convengao coletiva de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Ao instituir a COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL, a assembleia geral
dos trabalhadores valeu-se do principio da boa-fé objetiva, no atendimento da fungéo social da contratagéo
coletiva, advinda da interpretagdo da conformidade dos principios constitucionais anteriormente referidos,
encontrando especial esteio no principio da igualdade e da solidariedade(Inc. | do Art. 3° da CF/88), que sustenta
o alicerce do modelo de representatividade sindical, estabelecido pelo sistema juridico brasileiro.

Paragrafo Quarto: Vedada qualquer conduta antissindical, com o propédsito de tomar, coletar, forgar, induzir,
declaragbes dos empregados a efetuarem oposicdo a contribuigdo, por violar a liberdade sindical.
Comprovando a pratica ilegal, responderdo as empresas pelo pagamento da indenizagdo pertinente, além da
multa prevista na CCT/ACT e outras sangdes cabiveis.

Paragrafo Quinto: Fica re-ratificada a COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL, anteriormente
aprovada em assembleia especifica, atribuida a todos trabalhadores associados ou nao associados, durante
os 12 (doze) meses, a partir do més subsequente a assinatura e veiculagdo (no site do SINTRAMMSP), e/ou o
que vier a ser estipulado pelo C.STF (tema 935) ou ainda, o que vier a ser estipulado por Lei, em beneficio do
SINTRAMMSP, o valor da cota de participagdo negocial / assistencial que varia de acordo com seu salario base,
conforme abaixo descrito:

a.) Para quem recebe até 02 salarios minimos: 0,5% (meio por cento) sobre o salario base. Até
atingir a cota maxima de R$ 10,00 (dez reais).

b.) Paraquemrecebe acima de 02 salarios minimos até 05 salarios minimos: 0,5% (meio por cento)
sobre o salario base. Até atingir cota maxima de R$ 15,00 (quinze reais).

c.) Para quem recebe acima de 05 salarios minimos: 0,5% (meio por cento) sobre o salario base.
Até atingir a cota maxima de R$ 30,00 (trinta reais).
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Paragrafo Sexto: O valor devera ser descontado no més subsequente a assinatura e veiculagéo (no site do
SINTRAMMSP) do presente ACT, sendo repassado pela empresa ao sindicato, mensalmente por meio de
Deposito Bancario na Conta da Entidade Sindical: Caixa Econémica Federal (104), Agencia 0242, Conta
Corrente n° 45836-9, em até 10 (dez) dias apdés o desconto, devendo encaminhar o comprovante, juntamente
com a relagao dos trabalhadores contribuintes; contendo nome completo, cargo e valor recolhido, para o
enderecgo eletrénico sindical@sintrammsp.com.br , apds o sindicato encaminhara por e-mail a declaragao de
quitacéo.

Paragrafo Sétimo: Os contribuintes da COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL estio
desobrigados do pagamento a titulo de Contribuigédo Participativa sobre o Acordo de PLR, bem como, OUTRAS
PREVISTAS NA CONVENGAO.

Paragrafo Oitavo: O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo anterior sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da
multa de 2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.

Paragrafo Nono: Fica garantido o direito de oposigdo a COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL /
ASSISTENCIAL, sendo assegurado o prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura e veiculagdo no
site do SINTRAMMSP da presente ACT, para o envio da oposicdo, e consequentemente, a renuncia aos
beneficios conquistados pelo sindicato, através de manifestacao individual, por escrito e de préprio punho.

a-) A carta de oposicao devera ser conforme o ANEXO | desta norma coletiva (modelo da Carta de Oposicao),
de préprio punho e deverdo constar:

. nome completo do trabalhador(a);

Il. numero do documento de identificagdo (RG) e numero do CPF;
lll. fungéo/cargo exercido pelo(a) trabalhador(a);
IV. n°do CNPJ com o nome completo da empresa; que consta na CTPS
V. o enderego onde o(a) trabalhador(o) presta o seu servigo;

VL. Na referida Carta devera CONSTAR a seguinte informacéo: “ESTOU CIENTE DE QUE NAO FAREI
JUS A ASSISTENCIA DO SINDICATO ASSIM COMO AOS BENEFICIOS ORA CONQUISTADOS
PELA ATUACAO DO SINTRAMMSP CONSTANTES NA CONVENCAO COLETIVA E/OU ACORDOS
COLETIVOS, COMO TAMBEM AOS CONVENIOS CORPORATIVOS E PARCERIAS FIRMADAS
COMO SINTRAMMSP"

b-) A entrega devera ocorrer da seguinte forma:

| NA SEDE DO SINTRAMMSP: A entrega devera ser realizada pessoalmente, de maneira
individual juntamente com o documento de identificagdo, com a entrega de 02 (duas) vias da carta
de préprio punho, na Sede do Sindicato Laboral (SINTRAMMSP), localizado na rua Cesario Ramalho,
122 — Cambuci, Sdo Paulo-SP. O atendimento sera realizado de segunda a quinta-feira, no horério das
9h00 as 11h30 e, das 13h00 as 15h00; na sexta feira, no mesmo horario, porém até 14h30. A carta
sera protocolada pelo sindicato , sendo devolvida uma via ao trabalhador, que devera apresenta-la ao
no Departamento Pessoal ou RH da sua empresa. Os mesmos procedimentos serdo adotados para
o preenchimento da ficha de associagao sindical, contribuicdo associativa, em observancia ao Estatuto
do Sindicato.

1l ALTERNATIVAMENTE a carta de oposi¢ao podera ser entreque VIA CORREIOS devera
postar uma via de préprio punho com reconhecimento da assinatura em cartério, firma reconhecida,
e remetida com (A.R) Aviso de Recebimento dos correios. O comprovante de A.R. sera considerado o
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protocolo de entrega, devendo ser apresentado no RH/DP da sua empresa. Para fins de prazo sera
considerada a data de postagem nos correios o prazo estabelecido nesta clausula. O sindicato atestara
o recebimento do AR e da correspondéncia enviada. Apds, o SINTRAMMSP iré analisar o conteudo, para
posterior validacdo, de acordo com a norma prevista na CCT ou ACT.

m No caso de ADMISSAO ou que estejam comprovadamente AFASTADOS por motivo de FERIAS,
AUXILIO-DOENCA, LICENGCA-MATERNIDADE OU ACIDENTE DE TRABALHO, durante o periodo
previsto destinado ao exercicio do direito de oposicéo, fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias uteis
contados a partir de data de admissao ou do retorno ao trabalho para que possam exercer o direito de
oposicao ao desconto.

v Nesses casos, descritos no item lll, é obrigatério anexar a Carta um documento comprobatério,
conforme a situacgao prevista no Item Ill, podendo ser copia simples da Carteira de Trabalho, Contrato de
Trabalho ou Ficha de Registro e/ou documentos que comprovem o afastamento.

\' O empregado apos efetuar a oposigdo ao desconto da COTA DE PARTICIPAGCAO
NEGOCIAL / ASSISTENCIAL na forma prevista desta clausula, devera entregar no departamento
responsavel RH/DP, a carta protocolada pelo Sindicato, ou o Aviso de recebimento A.R. comprovando-
se o recebimento da Carta de Oposicdo pelo Sindicato, até a data adotada pela empresa para a
elaboracao da folha de pagamento, para que nao efetue os descontos convencionados.

Vi NAO SERAO ACEITAS as cartas de oposicdo, que estiverem fora do prazo e dos horarios
estipulados, ou ainda entregue de outra forma como: via portadores, via cartério, por meios eletrénicos,
de forma coletiva e as que estejam em desacordo com a clausula COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL
/ ASSISTENCIAL e que nao estiver conforme o modelo anexo | desta norma coletiva.

Vil As oposicdes levadas a efeito MEDIANTE LISTA OU CARTAS DE FORMA COLETIVA, mesmo
enviadas ao SINTRAMMSP por e-mail ou através de cartérios, serdo consideradas desacato as
Assembleias e nulas de pleno direito, na forma do artigo 9° da Consolidac¢ao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Décimo: O empregado que OPTAR POR NAO CONTRIBUIR ( que apresentar Carta de Oposicao),
esta ciente que nao fara jus aos beneficios ora conquistados pela atuagao Sindical nos instrumentos coletivos
assim como Acordo Extrajudicial Com Assessoria Juridica E Outras Assessorias Pelo SINTRAMMSP, assim
como, Convénios Corporativos E Parcerias firmadas entre o SINTRAMMSP: Faculdades, Universidades, Escolas
de Idiomas, Cursos Técnicos, Colénias de Férias, Consultas e exames Médicos, Lazer entre outras parcerias,
que a COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL viabiliza a existéncia e manutenc&o.

Paragrafo Décimo Primeiro: O Sindicato profissional concorda em exonerar as empresas que efetuarem o
desconto de qualquer responsabilidade para com os obreiros, bem como obriga-se a ressarcir de imediato as
empresas em razdo dos descontos realizados que forem contrariados por ag¢des judiciais ou ainda
representagdes e/ou obrigagdes de cumprir pelo Ministério Publico do Trabalho

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIVERGENCIAS NA INTERPRETAGAO DO ACORDO

As partes acordam que eventuais divergéncias na interpretagdo deste instrumento serdo decididas dentro do
prazo de 72h (setenta e duas horas), juntamente com 02 (dois) representantes dos empregados e 01 (um)
representante sindical.
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Paragrafo unico: Os representantes dos empregados e da empregadora ndo terdo nenhum tipo de estabilidade,
nao se enquadrando no previsto nos artigos 510-A e seguintes da CLT.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho prevalecera sobre a lei e Convengdes Coletivas de Trabalho firmadas
pelo Sindicato profissional, afastando a aplicagdo da integralidade destas, sendo aplicada a Lei a e CCT vigente
sobre os temas que nao sdo tratados no presente acordo com fundamento nos artigos 611-A e 620 da CLT.

Sao Paulo, 08 de julho de 2026.

—~——

L W< O 7 e |

RODRIGO ALVES DE OLIVEIRA

PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTAGAO DE MERCADORIAS EM GERAL E AUX. NA ADM.
EM GERAL DE SAO PAULO

CLEITON JESUS

DIRETOR
PROSERV LTDA

ANEXO | - MODELO DA CARTA DE OPOSICAO
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ANEXO | - MODELO DA CARTA DE OPOSICAO

> O prazo de entrega é de 13 de julho de 2026 a 13 de 24 de julho de 2026 ou;
> conforme os itens Il e IV, caso o empregado esteja afastado durante o periodo destinado ao exercicio do direito de oposigéo, ou

venha a ser admitido apos o referido periodo.

CARTA DE OPOSIGAO a COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL 2026

Eu, (nome completo) , portador do RG n°® (xxx.xxx.xxx-xx), inscrito no CPF n® (xxx.xxx.xxx-xx) , exercendo o (cargo), admitido

em (aa/mm/aaaa,) na empresa (Nome da empresa) inscrita no CNPJ n° (que consta na CTPS xx.xxx.xxx/xxxx-xx), situada na

(informar o enderego onde prestam 0s servigcos n° xxx , bairro xxxxx, municipio xxxxx), venho por meio desta, exercer o direito
de oposigdo @ COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL 2026, no porcentual de 0,5% (meio por cento),
prevista na Clausula 232 do ACT.2026/2027, com a vigéncia de 01.05.2026 a 30.04.2027, e em raz&o deste ato estou ciente

de que “néo farei jus a assisténcia do sindicato assim como aos beneficios conquistados pela atuagao do sindicato constantes
na convengdo coletiva de trabalho e/ou acordos coletivos, assim como, aos convénios corporativos e parcerias firmadas com o
SINTRAMMSP.”

Cidade, dd / mm / aaaa.

Assinatura (se for via correios devera reconhecer a assinatura em cartorio)

b-) A entrega devera ocorrer da seguinte forma:

| NA SEDE DO SINTRAMMSP: A entrega deverd ser realizada pessoalmente, de maneira individual juntamente com o documento de identificagdo, com a
entrega de 02 (duas) vias da carta de préprio punho, na Sede do Sindicato Laboral (SINTRAMMSP), localizado na rua Cesario Ramalho, 122 — Cambuci, Sdo
Paulo-SP. O atendimento sera realizado de segunda a quinta-feira, no horario das 9h00 as 11h30 e, das 13h00 as 15h00; na sexta feira, no mesmo horario,
porém até 14h30. A carta sera protocolada pelo sindicato , sendo devolvida uma via ao trabalhador, que deverd apresenta-la ao no Departamento Pessoal
ou RH da sua empresa. Os mesmos procedimentos serdo adotados para o preenchimento da ficha de associag¢do sindical, contribuigdo associativa, em

observancia ao Estatuto do Sindicato.

Il ALTERNATIVAMENTE a carta de oposigio podera ser entregue VIA CORREIOS deverd postar uma via de préprio punho com reconhecimento da
assinatura em cartério, firma reconhecida, e remetida com (A.R) Aviso de Recebimento dos correios. O comprovante de A.R. sera considerado o protocolo

de entrega, devendo ser apresentado no RH/DP da sua empresa. Para fins de prazo serd considerada a data de postagem nos correios o prazo estabelecido
nesta clausula. O sindicato atestard o recebimento do AR e da correspondéncia enviada. Apds,_o SINTRAMMSP ird analisar o conteudo, para posterior

validagdo, de acordo com a norma prevista na CCT ou ACT.

1} No caso de ADMISSAO ou que estejam comprovadamente AFASTADOS por motivo de FERIAS, AUXILIO-DOENCA, LICENCA-MATERNIDADE OU
ACIDENTE DE TRABALHO, durante o periodo previsto destinado ao exercicio do direito de oposicdo, fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias Uteis contados
a partir de data de admissdo ou do retorno ao trabalho para que possam exercer o direito de oposi¢do ao desconto.

v Nesses casos, descritos no item lll, é obrigatério anexar a Carta um documento comprobatdrio, conforme a situagdo prevista no Item lli,
podendo ser cdpia simples da Carteira de Trabalho, Contrato de Trabalho ou Ficha de Registro e/ou documentos que comprovem o afastamento.

V' 0 empregado apés efetuar a oposicio ao desconto da COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL na forma prevista desta clausula, devera
entregar no departamento responsavel RH/DP, a carta protocolada pelo Sindicato, ou o Aviso de recebimento A.R. comprovando-se o recebimento da Carta
de Oposicdo pelo Sindicato, até a data adotada pela empresa para a elaboragdo da folha de pagamento, para que ndo efetue os descontos convencionados.

Vi NAO SERAO ACEITAS as cartas de oposicdo, que estiverem fora do prazo e dos horarios estipulados, ou ainda entregue de outra forma como:
via portadores, via cartério, por meios eletronicos, de forma coletiva e as que estejam em desacordo com a cldusula COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL /
ASSISTENCIAL e que ndo estiver conforme o modelo anexo | desta norma coletiva.

As oposigdes levadas a efeito MEDIANTE LISTA OU CARTAS DE FORMA COLETIVA, mesmo enviadas ao SINTRAMMSP por e-mail ou
através de cartorios, serdo consideradas desacato as Assembleias e nulas de pleno direito, na forma do artigo 9° da Consolidagédo das Leis
do Trabalho.
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