Sindicato dos Trabalhadores na Movimentacéo de

@y
SINTRAMMSP

Otimas Noticias! Acordo Coletivo de Trabalho - SHPX LOGISTICA LTDA

Mercadorias em Geral e Auxiliares na Administragéo 15 de setembro de 2025

em Geral de Séo Paulo

Atencéo, trabalhadores! Temos étimas novidades para compartilhar. O SINTRAMMSP alcangou importantes conquistas para
nossa categoria no Acordo Coletivo de Trabalho, com data-base em 1° de maio.

Confira as principais conquistas:

. Reajuste salarial: Garantimos um reajuste de 5,32% para salarios de até R$ 5.000,00, ( consulte o ACT), ele é
retroativo a 1° de maio de 2025, entdo voceé ja vai sentir a diferenca na sua remuneragao!

. Melhorias nos direitos: Além do aumento, o novo acordo traz avangos significativos que vdo melhorar as
condigbes de trabalho e garantem mais protecao e beneficios para todos.

Nosso sindicato continua lutando por vocé! A seguir, veja a tabela que mostra como o0 nosso Acordo Coletivo garantiu direitos

que superam o que a lei ja prevé.

Direitos garantidos no ACT

O que esta na Lei

Importantes Conquistas

Salario Minimo Nacional

R$ 1.518,00

R$ 1.850,00

Auxilio Creche para os empregados (mée ou pai)

Sem valor estipulado

R$ 350,00 por més / por filho

Vale Refeicao

Nao obrigatoério

Fornecimento da refeigao no local da prestagao do

servigo ou garantido o pagamento de R$ 35,45 por dia

Plano de Saude

N&o obrigatorio

Obrigatério disponibilizar o plano

Plano Odontolégico

Nao obrigatoério

Obrigatoério disponibilizar o plano

Seguro de Vida

Nao obrigatério

Obrigatorio disponibilizar o plano

Auxilio Funeral aos dependentes

Nao obrigatoério

Ajuda de Custo de até 2 pisos da categoria

Estabilidade Aposentadoria

Nao obrigatério

Garantia de até 12 meses, de emprego ou salario

Multa Por Descumprimento do Acordo Coletivo

Nao obrigatoério

5% do piso salarial

Abono — Acompanhamento de dependentes

Conforme Lei

02 auséncias por ano

Abono - Casamento

03 dias
consecutivos

03 dias uteis consecutivos — podendo utilizar as
horas positivas no BH para ampliar a auséncia

Abono - Falecimento

02 dias consecutivos

02 dias uteis consecutivos - falecimento do cénjuge,
ascendente, descendente, irm3o ou dependente

Abono - Paternidade

05 dias
consecutivos

05 dias uteis consecutivos - podendo utilizar as
horas positivas no BH para ampliar a auséncia

Abono — Empregado Estudante Para Prestacédo De Exames Vestibulares e
ENEM

Periodo da prova

O tempo necessario conforme condi¢gdes no Acordo
Coletivo e desde que comunicado com antecedéncia

Atestado Médicos — periodo de entrega

Nao estabelece
prazo para entrega

48 horas a partir da data de emisséo, por meio de
canais eletronicos

Declaragéo de Consulta Odontoldgica

Nao estabelece

Periodo correspondente ao atendimento, limitado a 3
horas

Reembolso de despesas com Farmacia para PCD

Nao obrigatoério

Reembolso de até R$ 250,00 por més, despesas
com medicamentos

Reembolso de despesas para filhos com deficiéncia

Nao obrigatério

Até R$ 300,00 por més

A Forca da Nossa Luta e do Nosso Sindicato

Manter e expandir as conquistas que alcangamos depende de uma coisa fundamental: a nossa unido. A luta por melhores
salarios e condigdes de trabalho € um processo continuo que exige negociagdes anuais. Ao fortalecer o SINTRAMMSP, vocé
aumenta o nosso poder de negociacdo, permitindo que busquemos beneficios ainda maiores para a nossa categoria. Juntos,
somos mais fortes!

Informacgao Importante sobre a Contribuigdo Negocial fixa de R$ 8,50 por més

Conforme a Clausula 46° do Acordo Coletivo de Trabalho, a contribuigéo fixa de apenas R$ 8,50 (oito reais e cinquenta
centavos) por més, esta prevista para fortalecer nossa categoria. No entanto, & garantido o seu DIREITO DE OPOSIGAO. Se vocé
optar por nao contribuir, deve manifestar sua decisdo de forma individual, por escrito e de préprio punho, o modelo da Carta e a
forma de entrega esta descrito no Acordo Coletivo e no seu Anexo

O prazo para a entrega da Carta de Oposigao ¢é de até 10 dias uteis a partir (16 de setembro de 2025 até 29 de setembro
de 2025 ) acesse 0 nosso site: www.sintrammsp.com.br

Aponte a cdmera do seu celular em um dos QR Code abaixo para acessar:

Folder com os
Beneficios e Informativos do Sindicato

Entre em Contato e Faga Parte Desta Luta!
Nzo fique de fora! Junte-se ao SINTRAMMSP e fortalega a nossa voz
Entre em contato conosco via WhatsApp: (11) 9.4526-3830
Visite nosso site: WWW.SINTRAMMSP.COM.BR
Rua Cesario Ramalho, 122 — Cambuci — Sdo Paulo/SP  Tel. (11) 3208-8959 / 3208-2159 / 3209-2360



http://www.sintrammsp.com.br/

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTAGAO DE
MERCADORIAS EM GERAL E AUXILIARES NA ADMINISTRAGAO EM
GERAL DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ n° 43.147.784/0001-98,
nesse ato intitulado SINDICATO, representado pelo seu presidente, Sr.
RODRIGO ALVES DE OLIVEIRA

e

SHPX LOGISTICA LTDA, CNPJ: 42.446.277/0001-92, neste ato
intitulada EMPRESA, representada por sua procuradora devidamente
estabelecida, Sr.2 KARINA HARTUNG

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando
as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As PARTES estabelecem que a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho sera de 1° de
maio de 2025 a 30 de abril de 2026, mantendo-se a data-base da categoria em 1° de
maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo abrangera todos os empregados das filiais operacionais da EMPRESA
situadas nas cidades de Barueri, Carapicuiba, Diadema, Itapevi, Itaquaquecetuba, Jandira,
Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, Sdo Caetano do Sul e
Sao Paulo.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os Pisos Salariais vigentes em 30 de abril de 2025 serdo reajustados a partir de 01° de
maio de 2025, no percentual de 5,32% (cinco, virgula trinta e dois) ficando assegurado o
Piso minimo de R$ 1.850,00 (Mil, oitocentos e cinquenta Reais) para uma jornada mensal
de 220 (duzentas e vinte) horas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados que exercam as fungdes abaixo
discriminadas serd assegurado o Piso Salarial que ndo podera ser inferior aos
valores estabelecidos no presente Acordo Coletivo de Trabalho, com vigéncia a
partir de 1° de maio de 2025 e para uma jornada mensal de 220 (duzentas e vinte)

horas:
CARGOS PISO
Movimentador de Mercadorias R$ 1.850,00
Conferente (Atividades integralmente operacionais). R$ 2.151,58

PARAGRAFO SEGUNDO: EMPRESA e SINDICATO ajustam que os valores pagos
a titulo de antecipagdo ou de aumentos salariais espontaneos, concedidos a
exclusivo critério da EMPRESA no periodo de 1° de maio de 2024 a 30 de abril de
2025, poderao ser compensados com o reajuste salarial previsto no caput.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da EMPRESA, abrangidos por este Acordo, serdo reajustados
em 19 de maio de 2025, conforme as seguintes condicdes:

a) Para os empregados com remuneracdo total (saldrio fixo acrescido da variavel)
de até R$ 5.000,00 (Cinco mil Reais), sera aplicado um reajuste de 5,32% (cinco,
virgula trinta e dois por cento) a partir de 1° de maio de 2025.

b) Para os empregados com remuneracao total (salario fixo acrescido da variavel)
superior a R$ 5.000,00 (Cinco mil Reais), sera concedido um reajuste fixo de R$
266,00 (Duzentos e sessenta e seis Reais) mensais.

c) As diferengas salariais retroativas entre a data base e a assinatura deste Acordo
deverdo ser quitadas em até dois meses apos a assinatura deste.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No reajuste previsto nesta clausula, poderdo ser
automaticamente compensados todos os aumentos ou antecipagdes, sejam eles
espontaneos ou compulsoérios, concedidos pela EMPRESA no periodo de 1° de maio
de 2024 a 30 de abril de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de admissdo de empregado entre 1° de maio
de 2024 e 30 de abril de 2025, o reajuste salarial sera aplicado conforme os
seguintes critérios:

a) Nos casos de admissdo em fungdes com paradigma, sera aplicado o
mesmo percentual de reajuste salarial concedido ao paradigma
correspondente.

b) Para os empregados admitidos ou transferidos entre 1° de maio de 2024
e 30 de abril de 2025, o reajuste salarial serd aplicado proporcionalmente
ao tempo de servico, considerando 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo
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de més igual ou superior a 15 (quinze) dias, com base na localidade
EMPRESA onde estdo registrados atualmente.

c) Os empregados transferidos entre as localidades da EMPRESA terao o
percentual de reajuste aplicado considerando a localidade atual de EMPRESA
em que estdo registrados.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A EMPRESA concedera adiantamento salarial a todos os seus empregados, observando os
seguintes critérios:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Terdo direito ao adiantamento salarial os empregados
admitidos até o dia 06 do més vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados admitidos apds o dia 06 do més vigente
receberdo o adiantamento salarial no més seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado poderd optar por ndo receber o
adiantamento salarial, devendo manifestar sua escolha de forma expressa a cada
semestre, por meio do RH local ou meios eletronicos de comunicagdo interna.

PREMIOS, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA SEXTA - ABONO POR TEMPO DE SERVICO DE NATUREZA INDENIZATORIA

A EMPRESA transacionara, a partir da data de assinatura deste Acordo Coletivo de
Trabalho, o pagamento do Prémio por Tempo de Servigo - PTS, anteriormente concedido
a seus empregados, por um abono indenizatério pela extingdo do referido adicional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Como forma de compensagao, a EMPRESA efetuara o
pagamento de uma indenizagao no valor correspondente a 12 (doze) vezes o valor
mensal do ultimo PTS recebido, em parcela Unica, a cada empregado que, na data
de assinatura deste Acordo, esteja recebendo regularmente o referido prémio.

PARAGRAFO SEGUNDO: O referido abono tem natureza exclusivamente
indenizatéria, ndo integrando a remuneracdao do empregado para qualquer fim,
inclusive para o calculo de férias, 13° salario, FGTS, INSS, horas extras ou aviso
prévio, conforme previsto no artigo 457, §2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Essa indenizacao sera paga 60 (sessenta) dias apods a
assinatura desse Acordo Coletivo de Trabalho e registrada de forma destacada no
recibo de pagamento, sob a rubrica 'Transacionamento Prémio por Tempo de
Servigo - Indenizatdrio'.
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PARAGRAFO QUARTO: Terdo direito ao abono indenizatério definido nessa
clausula os empregados admitidos até maio de 2025 que eram elegiveis ao extinto
Prémio por Tempo de Servico.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A EMPRESA remunerara as horas extraordinarias, quando ndo compensadas, com
acréscimos sobre o valor da hora normal, conforme a legislacéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extraordinarias serdo remuneradas com um
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) quando realizadas em dias normais de
trabalho, considerando como dias normais aqueles definidos em escalas e turnos
de trabalho previamente divulgados e estabelecidos no contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo
de 100% (cem por cento) quando realizadas em dias de repouso semanal e em
feriados municipais, estaduais e nacionais, quando nao compensadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A EMPRESA, observando a alinea XIII do Art. 611-A da
CLT, podera prorrogar jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas serdo remuneradas com um acréscimo de 20% (vinte por cento) em
todas as localidades da EMPRESA.

CLAUSULA NONA - PREMIOS E/OU CAMPANHAS DE INCENTIVO

A EMPRESA podera, por liberalidade, implementar programas internos de incentivo as
metas, produtividade e assiduidade em razao de cumprimento ao plano de producao,
desempenho superior a média e ao ordinariamente esperado pelo empregado no exercicio
de suas atividades, incluindo o pagamento de prémios por meio de bens, servicos,
vouchers, tickets e outras premiacoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes reconhecem que os programas de incentivo a
produtividade e assiduidade, com o pagamento de prémios, poderdo ter suas regras
formalizadas por escrito, sem que isso descaracterize a liberalidade ou altere a
natureza do prémio.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Caso opte pela implementacdo de um programa de
premiacdo ou incentivo a EMPRESA instituird uma politica interna, dando
conhecimento dessa politica a seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os pagamentos realizados sob a forma de prémios e/ou
campanhas de incentivo a produtividade e assiduidade ndo se incorporardo ao
contrato de trabalho e ndo constituirdo base para incidéncia de encargos
trabalhistas e previdenciarios, em conformidade com o disposto no art. 457, §29°,
da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: O uso e a destinacdo dos prémios recebidos serdo de
inteira responsabilidade do empregado.

CLAUSULA DECIMA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As partes acordam que negociarao o Programa de Participagao nos Lucros ou Resultados
referente ao ano fiscal de 2025, conforme as disposicdes da Lei n® 10.101/2000.

PARAGRAFO UNICO: A EMPRESA se compromete a iniciar as negociacdes para
instituicdo do PLR em 60 dias apds a assinatura desse Acordo Coletivo de Trabalho.

AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO REFEICAO

Durante a vigéncia desse Acordo Coletivo a EMPRESA concedera aos empregados Auxilio
Refeicdo na forma de 01 (um) crédito por efetivo dia de trabalho em consonancia com o
Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT, sem natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor do vale-refeicdo a ser concedido aos
empregados ndo podera ser inferior aquele estabelecido na Convengdo Coletiva de
Trabalho vigente e aplicavel a respectiva categoria profissional, respeitando-se, no
minimo, os parametros nela fixados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas localidades onde a EMPRESA possuir refeitério, esta
estd desobrigada a fazer concessdo de créditos aos empregados nela lotados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os créditos poderdo ser disponibilizados pela EMPRESA
em cartdo magnético ou digital especifico para essa finalidade ou por forma
alternativa legalmente estabelecida.

PARAGRAFO QUARTO: Os créditos n3o serdo concedidos:

I. Nos dias em que nao houver jornada de trabalho;
II. Durante as férias do empregado;

Pagina 5 de 27



III. Durante suspensdao ou interrupcao do contrato de trabalho por
qualquer motivo;

Iv. Quando o empregado estiver em licenca laboral;

V. Nas jornadas de trabalho inferiores a 06 (seis) horas;

VI. Nos dias de auséncia ao trabalho, inclusive dias compensados;

VII. Nos dias em que o empregado fizer sua refeicdo em refeitdrio da
EMPRESA.

PARAGRAFO QUINTO: A EMPRESA poderd, a seu critério e a qualquer momento,
alterar o sistema de crédito relativo a esse beneficio, inclusive para as modalidades
de indenizagdo ou prestagdo de contas.

PARAGRAFO SEXTO: Caso o empregado utilize o refeitério da EMPRESA, conforme
descrito na Alinea “VII” do PARAGRAFO QUARTO dessa cldusula, cada refeicdo
realizada em refeitério equivalerd a um crédito a menos, a ser debitado no més
subsequente, independentemente da forma de crédito, seja crédito em cartdo ou
depdsito indenizatério.

PARAGRAFO SETIMO: Em havendo rescisdo do contrato de trabalho, o valor ndo
utilizado serd descontado das verbas rescisorias.

PARAGRAFO OITAVO: A utilizacdo do vale-refeicao, conforme estipulado no
paragrafo primeiro desta clausula, é de responsabilidade exclusiva do empregado.

PARAGRAFO NONO: O Auxilio Refeicdo possui cardter indenizatério, ndo tem
natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo
constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS nem se configura como rendimento tributavel do
beneficiario, tendo como objetivo exclusivo alimentar o empregado quando este
desenvolver seu trabalho em unidades da EMPRESA desprovidas de refeitério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE, FRETADO E AUXILIO MOBILIDADE

A EMPRESA concede aos seus empregados meios de deslocamento ao trabalho, incluindo
transporte fretado, auxilio mobilidade e vale-transporte, conforme previsto na legislacdo
vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que utilizam o transporte fretado ndo
terdo direito ao vale-transporte nem ao auxilio mobilidade, uma vez que esses
beneficios ndo sdo cumulativos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O vale transporte serd concedido mediante roteirizacdo
com base no endereco residencial informado e o local de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: A EMPRESA poderd descontar dos empregados o valor
correspondente ao vale-transporte dos dias em que houver faltas ao trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Havendo desligamento, o vale-transporte concedido e ndo
utilizado podera ser descontado na rescisdo do contrato de trabalho.
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PARAGRAFO QUINTO: O tempo de deslocamento dos empregados até o trabalho,
bem como no retorno do trabalho no final da jornada, face ao uso do Vale-
Transporte, utilizacdo de servico regular de transporte urbano ou transporte
particular, ndo sera considerado a disposicao da EMPRESA, ndo gerando qualquer
beneficio pecuniario em favor do empregado, ndo sendo remunerado como hora
extraordinaria e nem computado como horas “in itinere”.

BENEFICIOS/REEMBOLSO E AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Os dependentes dos empregados receberdo uma ajuda de custo no valor de 02 (dois) Pisos
Salariais da categoria havendo falecimento do empregado por morte natural ou acidental
no curso do contrato de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: A EMPRESA fard o pagamento de 02 (dois) Pisos Salariais
da categoria a titulo de Auxilio Funeral, independentemente do numero de
dependentes do empregado, resguardadas as condicdes mais favoraveis ja
praticadas pela EMPRESA.

CLI’\US!.ILA DECIMA QUARTA - REEMBOLSO FARMACIA PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA - PCD

A EMPRESA reembolsara as despesas com a compra de medicamentos para a Pessoa com
Deficiéncia - PcD, até o limite de R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta Reais) mensais,
mediante a apresentacao da nota fiscal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pedidos de reembolso deverdo ser encaminhados
pelos canais internos da EMPRESA divulgados em politicas internas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor de R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta Reais) ndo
é cumulativo, sendo devido exclusivamente no més da solicitagdo do reembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficiario desse reembolso deve estar cadastrado
na EMPRESA como empregado PcD, tendo comprovado sua condigdao por meio de
Laudo Médico de acordo com o conceito da Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia - e Decreto n° 3.298/1999.

PARAGRAFO QUARTO: Em razdo de sua natureza social, os valores reembolsados
a titulo de reembolso farmacia para pessoas com deficiéncia ndo possuem carater
salarial, ndo se integrando ao salario do empregado para qualquer fim, inclusive
tributario e previdenciario.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - REEMBOLSO AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia deste Acordo, a EMPRESA reembolsara, a titulo de Auxilio Creche, o
valor de R$ 350,00 (Trezentos e cinquenta Reais) mensais, por filho, para seus
empregados que sejam responsaveis legais, desde que a crianga tenha entre 06 (seis)
meses até 71 (setenta e um) meses de idade e esteja matriculada em creche ou instituigdo
similar de sua escolha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O reembolso dos valores pagos a creche ou instituigdo
equiparada serda condicionado a apresentacdo de declaracdo informando o
responsavel financeiro pelos pagamentos de cada filho, acompanhada de
documentacdo de acordo com politica interna da EMPRESA, sendo que a
periodicidade para entrega da documentacdo serda definida pela EMPRESA em
politica interna.

PARAGRAFO SEGUNDO: O reembolso do Auxilio Creche ndo serd concedido a
ambos os pais quando estes forem empregados da EMPRESA, sendo que o beneficio
sera concedido apenas a um dos responsaveis legais, conforme definido na
declaragdo de responsavel financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO: A EMPRESA poderd, a qualquer tempo, validar os
documentos apresentados para o reembolso do Auxilio Creche e, caso sejam
constatadas irregularidades, o beneficio sera suspenso.

PARAGRAFO QUARTO: As diferencas retroativas entre a data base e a assinatura
do presente Acordo poderdo ser pagas até a folha de pagamento dos dois meses
subsequentes a assinatura.

PARAGRAFO QUINTO: Em razdo de sua natureza social, os valores pagos a titulo
de reembolso de Auxilio Creche ndo possuem carater salarial, ndo se integrando ao
salario do empregado para qualquer fim, inclusive tributario e previdenciario.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de transferéncia entre localidades da EMPRESA,
serdo considerados os beneficios vigentes na localidade de destino, bem como
aqueles estabelecidos nos respectivos Acordos Coletivos de Trabalho.

PARAGRAFO SETIMO: A partes, EMPRESA e SINDICATO, ajustam que essa
clausula cumpre integralmente a Secdo I do Capitulo II da Lei 14.457/2022, sendo,
portanto, isenta de cumprir o que determina o § 1° do Art. 389 da CLT por ter a Lei
14.457/2022 flexibilizado essa obrigacao.

CLAUS}\JLA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO DE DESPESAS PARA FILHOS COM
DEFICIENCIA

Os empregados que tenham filhos matriculados na APAE, APADEX ou em instituicdo
analoga com a mesma finalidade terao direito ao reembolso das despesas efetuadas nessas
instituicdes, no valor de R$ 300,00 (Trezentos Reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O reembolso serd concedido mediante a apresentacdo
de declaracdo que comprove a condicdo de responsavel financeiro pelos
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pagamentos, acompanhada das respectivas notas fiscais ou recibos emitidos pela
instituicdo, que deverdo ser apresentados mensalmente.

PARAGRAFO SEGUNDO: O reembolso de despesas para filho com deficiéncia e o
reembolso do Auxilio Creche sdo beneficios ndo cumulativos, devendo o empregado
optar por apenas um deles.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em razdo de sua natureza social, os valores
reembolsados a titulo de reembolso de despesas para filhos com deficiéncia ndo
possuem carater salarial, ndo se integrando ao salario do empregado para qualquer
fim, inclusive tributario e previdenciario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONCESSAO DE PLANO DE SAUDE, ODONTOLOGICO E
SEGURO DE VIDA

Fica estabelecido que a EMPRESA fornecera voluntariamente aos seus empregados planos
de saude e odontoldgico, bem como seguro de vida, por meio de operadoras e/ou
seguradoras contratadas a seu exclusivo critério.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes reconhecem que a EMPRESA ndo estd
obrigada a aderir ao Beneficio Social Familiar (BSF) previsto em Convengdo
Coletiva de Trabalho firmada pelo SINDICATO ou a qualquer outro plano similar
que venha a ser convencionado, uma vez que ja disponibiliza plano de saude, plano
odontoldgico, seguro de vida e auxilio funeral aos seus empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA oferece plano de salde com cobertura
nacional para empregados e seus dependentes, com coparticipacao de 20% em
consultas e exames, sendo os valores correspondentes, descontados diretamente
em folha de pagamento.

PARAGRAFOTERCEIRO: A EMPRESA, livremente, podera substituir as operadoras
ou ajustar as coberturas, desde que mantenha padrdao equivalente e comunique os
empregados com antecedéncia.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o valor da
coparticipacdo sera descontado das verbas rescisdrias, conforme os limites
estabelecidos em lei.

PARAGRAFO QUINTO: O plano de salde aqui concedido tem natureza
estritamente assistencial, ndo possui carater remuneratério ou contratual e ndo
integra o salario para quaisquer efeitos legais.

PARAGRAFO SEXTO: Fica desobrigada ao pagamento do Beneficio Social Familiar
- (BSF), instituido na Convencdo Coletiva de Trabalho, desde a EMPRESA comprove
ao SINDICATO em documentos probatorios o rol de beneficios disponibilizados, de
assisténcia médica, assisténcia odontoldgica, seguro de vida.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - VERBAS RESCISORIAS

Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias apds a demissdo, para a quitagdo das verbas
rescisérias e demais titulos devidos sob a pena de pagamento de multa indenizatéria
equivalente a 01 (um) salario base, ressalvada a hipétese de o atraso decorrer pelos
motivos de caso fortuito, de forca maior ou por responsabilidade do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Mediante concordancia entre a EMPRESA e o empregado, o
desligamento podera ser realizado nos termos do art. 484-A da CLT.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - PERIODO DE EXPERIENCIA E PROMOCOES

Na readmissdao de ex-empregado para a mesma funcao que exercia no momento de seu
desligamento, caso nao tenha permanecido fora da EMPRESA por mais de 24 (vinte e
quatro) meses, ndo sera exigido periodo de experiéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado deverd permanecer 90 (noventa) dias
em periodo experimental quando promovido a cargo de nivel superior e, vencido
esse prazo, a promogao e o respectivo aumento salarial, serdao devidos e anotados
em sua CTPS.

PARAGRAFO SEGUNDO: O contrato de experiéncia da EMPRESA para a
internalizacdo de empregados tera duragdo de 45 dias, podendo ser prorrogados
por mais 45 dias.

CLAUSULA VIGESIMA - MODELO DE TRABALHO: HIBRIDO E REMOTO

A EMPRESA podera estabelecer politicas e procedimentos internos para regulamentar as
modalidades de trabalho hibrido e remoto, aplicadas aos empregados que exergam
atividades que sdo compativeis e permitidas para este modelo de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O modelo de trabalho hibrido serd aplicavel aos
empregados cujas atividades sejam compativeis com essa modalidade, sendo
exercido em dias previamente definidos pela lideranca, fora das dependéncias da
EMPRESA, com o uso de tecnologias de informagdao e comunicacdo para o controle
da jornada de trabalho, ndao sendo caracterizado como trabalho externo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para empregados que ndo ocupam cargo de confianca,
nos termos do art. 62, II, da CLT, a EMPRESA realizara o controle da jornada de
trabalho, do regime hibrido, por meio do sistema de controle de jornada remota
adotado pela EMPRESA.
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PARAGRAFO TERCEIRO: A EMPRESA podera convocar os empregados, seja por
escrito ou por meios eletronicos, como e-mail ou comunicagdo interna, para
comparecimento presencial as suas dependéncias. Essa convocacdo ndo configurara
alteracao no contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A EMPRESA podera, a qualquer momento e a seu exclusivo
critério, convocar individualmente, total ou parcialmente, os empregados em
regime de trabalho hibrido ou remoto para o retorno imediato ao trabalho presencial
em suas dependéncias.

PARAGRAFO QUINTO: A EMPRESA poderd, a seu critério, ajustar o numero de
dias de trabalho remoto ou presencial na modalidade hibrido, sem que tal alteragao
configure alteracao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: O empregado deverd assinar termo de ciéncia e
responsabilidade quanto as condigcbes ergonémicas e de seguranca no ambiente
doméstico, comprometendo-se a seguir as orientagoes fornecidas pela EMPRESA.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada aos empregados com mais de 05 (cinco) anos de prestacao de servigo nas
localidades de EMPRESA previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho, e que estejam a 01
(um) ano de adquirir o direito a aposentadoria proporcional ou integral, garantia de
emprego ou salario pelo periodo correspondente, salvo em casos de demissdo por forga
maior, justa causa ou pedido de demissao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para ter direito & garantia pré-aposentadoria, o
empregado devera comunicar a EMPRESA no prazo de até 30 (trinta) dias contados
da aquisicdo do direito, ou até 05 (cinco) dias apds a comunicacdo de desligamento,
sob pena de perda do referido direito.

PARAGRAFO SEGUNDO: A garantia de emprego ou saldrio relacionada a pré-
aposentadoria estara condicionada a comprovacdao por meio do CNIS ou outro
documento emitido pela Previdéncia Social - INSS pelo empregado.

JORNADA DE TRABALHO/CONTROLE DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESCALAS E JORNADAS DE TRABALHO

A EMPRESA, conforme suas necessidades de operagdo, tera flexibilidade para definir e
implementar diferentes regimes de escala, turnos ou jornadas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada semanal regular dos empregados abrangidos
por este instrumento coletivo sera de 44 (quarenta e quatro) horas, podendo haver
reducdes e majoragoes até esse limite constitucionalmente estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica a EMPRESA autorizada a adotar regimes especiais
de jornada assim compreendidas as escalas 12x36, Escala Movel (sedo 5x2 com
uma folga aos domingos e outra folga mével), Jornada de Tempo Parcial, Jornada
Espanhola, 6x1, 6x2, Escala Marshall de 3x2x2x3, Jornada 4x2 ou 4x3 de 12 (doze)
horas e as variagOes das escalas relacionadas nesse paragrafo.

PARAGRAFO TERCEIRO: As partes ajustam que, quando a jornada de trabalho se
iniciar em dia Uutil e se encerra em domingo ou em feriado, toda a jornada é
considerada como normal, sendo que as horas trabalhadas no domingo e no feriado,
tratam-se meramente de horas em continuidade da jornada e, em contrapartida,
se a jornada se inicia num domingo ou em dia considerado como feriado e finda-se
em dia util, todas as horas trabalhadas deverdo ser remuneradas como horas
trabalhadas em dias de repouso/feriado, mesmo aquelas que recairam no dia util.

PARAGRAFO QUARTO: Nas ocasides em que a jornada de trabalho iniciar em dia
de Descanso Semanal Remunerado - DSR e for majoritariamente cumprida em dia
atil, toda jornada sera considerada regular de dia atil, sem necessidade de DSR
adicional

PARAGRAFO QUINTO: A aplicacdo do paragrafo anterior observara o intervalo de
24h00min (vinte e quatro horas) referente ao DSR, de 11h00min (onze horas),
correspondente ao intervalo interjornada e ndo computarda as variagdes de 05
(cinco) minutos que antecedem e sucedem a jornada, nunca superiores a 00h10min
(dez minutos) dia.

PARAGRAFO SEXTO: Mudancas nas escalas ou jornadas por iniciativa da
EMPRESA, inclusive retorno a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
nao gerarao pagamento de horas extras, mesmo se a escala anterior resultava em
média semanal inferior.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO EM TEMPO PARCIAL OU
PART TIME

As PARTES acordam que a EMPRESA podera contratar empregados para prestarem servigos
em regime part time, nos termos do artigo 58-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se trabalho part time aquele cuja duracdo
ndo exceda 26 (vinte e seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de
até 06 (seis) horas suplementares semanais, ou aquele com jornada de até 30
(trinta) horas semanais, sem possibilidade de horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO: O salario dos empregados contratados sob o regime part
time sera proporcional a sua jornada, tomando como referéncia a remuneracao dos
empregados que desempenham as mesmas fungdes em tempo integral.

PARAGRAFO TERCEIRO: A EMPRESA poderd estabelecer diferentes escalas,
turnos e jornadas, bem como a distribuicdo das horas suplementares, conforme
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suas necessidades operacionais, podendo adotar mecanismos de compensacgao de
jornada, desde que observadas as normas legais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SISTEMA ELETRONICO ALTERNATIVO DE CONTROLE
DE JORNADA DE TRABALHO

Nos termos da Portaria n® 671/2021, do Ministério do Trabalho e Emprego, a qual
estabelece a possibilidade de adogdo pelos empregadores de sistemas alternativos de
controle de jornada de trabalho, EMPRESA e SINDICATO definem neste Acordo que a
EMPRESA podera adotar o Sistema Eletronico Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sistema Eletrdnico Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho praticado pela EMPRESA, ndo admitira:

a) restricbes a marcagao do ponto;

b) marcagdo automatica do ponto;

c) exigéncia de autorizacdo prévia para marcagao de jornada;

d) alteracdo ou eliminacao dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins de fiscalizagdo, o Sistema Eletronico Alternativo de
Controle de Jornada de Trabalho praticado, respeitara as seguintes regras:

a) estar disponivel no local de trabalho;

b) permite a identificacdo de empregador e empregado;

c) possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrénica e impressa do
registro fiel das marcagoes realizadas pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- BANCO DE HORAS

Conforme previsto no artigo 79, inciso XIII, da Constituicao Federal, e no artigo 59 da CLT,
as Partes instituem o Banco de Horas, permitindo a acumulagdo de horas extraordinarias
positivas e horas negativas de descanso para compensagao posterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A compensacdo de jornada pelo Banco de Horas sera
aplicada a todos os empregados da EMPRESA sujeitos a controle de jornada, com
periodo definido pela Alinea II do Art. 611-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras trabalhadas em dias de repouso semanal
ou em feriados municipais, estaduais e nacionais que nao forem considerados dias
de trabalho poderdo ser acumuladas como saldo positivo no Banco de Horas, sendo
compensadas posteriormente na proporcao de 02 (duas) horas de descanso para
cada 01 (uma) hora trabalhada.

PARAGRAFO TERCEIRO: E facultado & EMPRESA determinar que o Empregado
trabalhe um menor nimero de horas em determinado dia ou conceda folgas sem
prejuizo da remuneracdo mensal regular, hipétese em que as horas nao trabalhadas
serdao computadas no Banco de Horas como saldo negativo de horas ou abatidas de
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eventual saldo positivo do empregado, desde que exista a concordancia prévia do
empregado com referida possibilidade de compensacao.

PARAGRAFO QUARTO: As horas ndo trabalhadas em razdo de auséncias ou
atrasos injustificados poderdo ser descontadas do salario dos empregados, com os
reflexos aplicaveis, ndo sendo necessariamente objeto de compensagao por Banco
de Horas.

PARAGRAFO QUINTO: A EMPRESA manterd um registro de frequéncia e controle
mensal do saldo do Banco de Horas, acessivel aos empregados para consulta.

PARAGRAFO SEXTO: Ao final do periodo de compensacdo, sera apurado o saldo
do Banco de Horas de cada Empregado. Caso o saldo seja positivo, as horas serao
pagas juntamente com o salario do més subsequente, com a aplicacéo do adicional
legal. Caso o saldo seja negativo ou positivo, as horas serdo, respectivamente,
descontadas ou pagas no més seguinte ao término do semestre.

PARAGRAFO SETIMO: No caso de rescisdo do contrato de trabalho por qualquer
modalidade, as horas de eventual saldo positivo serao pagas em conjunto com as
verbas rescisorias, acrescidas do adicional legal e, caso o saldo seja negativo, o
valor correspondente podera ser descontado das verbas rescisérias do empregado
desligado.

PARAGRAFO OITAVO: A compensagdo devera ocorrer semestralmente e na
proporcdao de 01 (uma) hora de descanso para cada 01 (uma) hora trabalhada,
incluindo as horas realizadas de segunda a sabado, bem como domingos e feriados
previamente designados como dias de trabalho.

PARAGRAFO NONO: A EMPRESA poderd reduzir a jornada de trabalho em
determinados dias ou conceder folgas sem prejuizo da remuneracdo mensal
regular, sendo que nessas situagdes, as horas nao trabalhadas serdao computadas
como saldo negativo no Banco de Horas ou descontadas de eventual saldo positivo
do empregado, desde que previamente comunicado aos empregados envolvidos
antes do inicio da jornada de trabalho dos empregados envolvidos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INICIO E TERMINO DA JORNADA

As partes acordam que a marcacgao do ponto podera ocorrer até 05 (cinco) minutos antes
do inicio efetivo da jornada de trabalho e até 05 (cinco) minutos apods o seu término.

PARAGRAFO UNICO: O periodo citado no caput dessa cldusula ndo serd
considerado para fins de calculo da jornada de trabalho, ndo gerando qualquer
direito a contraprestacdo pela EMPRESA, independentemente do titulo ou natureza
da cobranca.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES

Fica assegurado a mde trabalhadora ou ao pai detentor da guarda unilateral do filho o
abono de falta para acompanhamento de consulta médica ou internagao hospitalar de filho
menor de 18 (dezoito) anos e/ou dependente com deficiéncia - PcD.

PARAGRAFO UNICO: O abono sera concedido mediante apresentacdo de atestado
ou declaracao médica e guarda unilateral no caso de empregado pai e sera limitada
a 02 (duas) auséncias por ano, salvo em casos excepcionais devidamente
justificados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS PARA ESTUDANTES

O empregado estudante tera direito ao abono do periodo destinado a realizagdo de exames
vestibulares e ENEM, incluindo o tempo necessario para o deslocamento no dmbito do
estado de S3o Paulo, desde que coincida com seu horario de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para evitar o desconto das horas destinadas a realizacdo
de exames vestibulares o empregado estudante devera comunicar a EMPRESA com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e apresentar, em até 05 (cinco)
dias, um documento oficial emitido pela instituicao de ensino que comprove sua
participacgao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O comprovante de realizacdo de vestibulares ndo serd
aceito caso seja apresentado apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
comunicagdo e 05 (cinco) dias apds a realizagdo da prova.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas comprovadas dentro do prazo estabelecido no
paragrafo anterior, para a realizagdo de vestibulares ndo acarretardo a perda de
beneficios relacionados ao incentivo a assiduidade.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregados deverdo apresentar Atestados Médicos utilizando canais internos da
EMPRESA no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da data de emissao, sob pena de
nao terem as faltas abonadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de declaracdes em consultas odontoldgicas,
sera abonado apenas o periodo correspondente ao atendimento, limitado a 03 (trés)
horas, sendo que esse documento também devera ser apresentado dentro do prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de nao haver o abono das horas de
auséncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a unidade da EMPRESA disponha de servico médico
do trabalho e ambulatério com profissional de enfermagem ou Médico do Trabalho,
este poderd analisar atestados e declaragGes emitidos por profissionais externos,
sendo o caso podera ser submetido a reavaliagdo técnica.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os dados constantes dos Atestados Médicos e
Odontolégicos devem estar legiveis, sob pena de ndo aceitagdo pela EMPRESA.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO DE DOACAO DE SANGUE

A EMPRESA abonard 01 (um) dia de auséncia a cada 12 (doze) meses para empregados
que realizarem doacdo de sangue, desde que a auséncia seja previamente alinhada com a
lideranca e comprovada mediante apresentagao de documento oficial emitido pela unidade
de saude coletora.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- ABONO DE FALTA POR ATUACAO COMO MESARIO

O empregado que atuou como mesario nas eleicles tera direito ao abono das faltas, desde
que comprove sua participacdo com o devido documento fornecido pela Justica Eleitoral.

PARAGRAFO UNICO: A comunicacdo sobre a auséncia deve ser feita com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e deve ser alinhada com a lideranga, a fim
de garantir que a auséncia ndo prejudique a programacao da equipe.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

Em conformidade com o artigo 473 da CLT, o empregado podera ausentar-se do trabalho,
sem prejuizo de sua remuneragdo, nos seguintes casos:

I. Poraté 02 (dois) dias Uteis consecutivos em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que comprove viver sob sua
dependéncia econbmica;

II. Por até 03 (trés) dias Uteis consecutivos em virtude de casamento (licenga-
gala);

III. Por até 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, contados a partir do nascimento

ou adogao do filho (licenca paternidade), nos termos da legislagdao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas positivas acumuladas no Banco de Horas
poderdo ser utilizadas para ampliar as auséncias legais, mediante prévia
comunicagao e aprovacdao da EMPRESA e lideranca.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os dias Uteis que tratam essa cldusula sdo considerados
os dias normais, com excecao do DSR e eventual feriado.

OUTRAS REGRAS E CONDICOES SOBRE A JORNADA DE TRABALHO
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUTORIZACAO PARA O TRABALHO AOS DOMINGOS
E FERIADOS

Fica autorizada a realizacao de trabalho aos domingos e feriados para todos os empregados
da EMPRESA, conforme as condicdes estabelecidas nos paragrafos desta clausula, em
conformidade com os requisitos da Portaria n® 671/2021 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A autorizacdo para o trabalho aos domingos e feriados
tera a mesma vigéncia do Acordo Coletivo, ou seja, sera valida enquanto este
Acordo Coletivo estiver em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO: Visando a protecdo social e a conciliagdo entre vida
profissional e familiar a EMPRESA garantirda aos seus empregados ao menos um
domingo de folga por més, conforme determina o Art. 386 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT e o disposto no Art. 6°-A da Lei n® 10.101/2000, que disciplina
o trabalho em domingos e feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARGOS DE CONFIANGA E A INEXIGIBILIDADE DE
CONTROLE DE JORNADA

Nos termos do artigo 611-A, inciso V, da CLT, as partes acordam que os empregados
ocupantes de cargos de confianga, poderdao ser isentos da obrigatoriedade de registro de
frequéncia, devido ao nivel de autonomia e responsabilidade inerentes a fungdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA considera as funcdes de cargo de confianca
a partir de SA II.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o serd devido o Adicional Noturno ao empregado
ocupante do cargo de confianga previsto no Art. 62, II, da CLT, na medida em que
referido artigo afasta a incidéncia do regime previsto no Capitulo II do Titulo II da
CLT - Da Duracao do Trabalho, nestes incluidas as disposigdes especiais acerca do
trabalho noturno conforme o Art. 73 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TROCA DE FERIADOS E DIAS-PONTE

Fica autorizada a EMPRESA, mediante comunicacdo prévia aos empregados, a realizar a
antecipacdo, o adiamento ou a compensacao de feriados civis ou religiosos, bem como a
definicdo de dias ponte, conforme suas necessidades operacionais, observada a legislacao
vigente.

PARAGRAFO UNICO: As alteracdes referidas no caput serdo previamente
comunicadas com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia, assegurando-se a
compensacao das horas trabalhadas ou ndo trabalhadas, valendo-se do Banco de
Horas.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE JORNADA SEMANAL

A EMPRESA podera adotar regime de compensacdo dos sabados para as escalas onde esse
tipo de compensacédo é possivel.

PARAGRAFO UNICO: As horas correspondentes aos sabados serdo distribuidas
pelos demais dias da semana de forma a completar 44 (quarenta e quatro) horas
de trabalho semanal sendo a EMPRESA dispensada de firmar acordo individual de
compensagao.

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS, LICENCAS E FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias compensados,
sendo vedado o inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias que antecede feriado ou dia
de repouso semanal remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS COLETIVAS

As Partes acordam que a EMPRESA podera conceder Férias Coletivas a estabelecimentos
ou setores da EMPRESA, conforme sua necessidade operacional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio e o término das férias coletivas serdo
comunicados previamente aos empregados, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, sendo que essa comunicagdo indicara os setores ou estabelecimentos
abrangidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedado o inicio das Férias Coletivas nos dois dias que
antecedem feriados ou o repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados terdo direito ao pagamento do adicional
de 1/3 (um tergo) previsto no inciso VII do artigo 7° da Constituicao Federal,
proporcional ao periodo de Férias Coletivas, devendo este ser quitado no inicio do
periodo de descanso.

PARAGRAFO QUARTO: Empregados com menos de 01 (um) ano de servigo na
EMPRESA, que ainda ndo tenham completado o periodo aquisitivo para férias,
gozardo integralmente das Férias Coletivas. Nesse caso:

I- Os dias correspondentes ao periodo aquisitivo serdo pagos como férias
proporcionais.

II- Os dias excedentes serdo concedidos a titulo de licenca remunerada, sem
onus futuro para o empregado.

I1I- III- O periodo aquisitivo sera reiniciado, conforme o artigo 140 da CLT.
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PARAGRAFO QUINTO: Na hipdtese de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior
devidamente comprovado o prazo definido no PARAGRAFO PRIMEIRO dessa
clausula podera ser reduzido.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR - CONDICOES DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - USO DE MEIOS DE COMUNICAGAO FORA DO TRABALHO

O uso de radios, telefones celulares, e-mails, aplicativos de mensagens instantaneas, como
WhatsApp e similares, ou qualquer outro meio de comunicacdo fora do horario de trabalho
ndo caracteriza tempo a disposicdo da EMPRESA, salvo quando houver convocagdo
expressa para a prestagao de servigo.

PARAGRAFO UNICO: S3o consideradas horas de trabalho aquelas efetivamente
trabalhadas, ou seja, quando o empregado se desloca até o local de trabalho para
execucgao de suas atividades, ou realizar a prestagdo de servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - USO DE EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO E
SEGURANCA

A EMPRESA fornecera a todos os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo os
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI necessarios ao desempenho de suas atividades.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado é responsavel pela conservacdo e bom
uso dos equipamentos recebidos, incluindo uniformes, EPIs, aparelhos de
informatica, telefonia, maquinas, veiculos e demais instrumentos de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso seja constatado mau uso ou negligéncia na
conservacao desses itens, a EMPRESA podera aplicar medidas disciplinares e o
desconto correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os equipamentos fornecidos a admissdo, como
notebooks, celulares, ou qualquer outro dispositivo destinado ao uso exclusivo e
profissional do empregado, deverdo ser devolvidos integralmente no momento do
desligamento, sendo que a devolugdo deverd ocorrer em bom estado de
conservacao, sem danos ou alteragdes, salvo o desgaste natural decorrente do uso.

PARAGRAFO QUARTO: Caso 0 equipamento ndo seja devolvido ou devolvido
danificado e com mas condigbes de uso, a EMPRESA descontara o valor
correspondente do salario do empregado.

PARAGRAFO QUINTO: Caso o desconto ndo seja realizado durante a vigéncia do
contrato de trabalho, a EMPRESA podera deduzi-lo das verbas rescisoérias no
momento do desligamento, independentemente da modalidade da rescisdo (pedido
de dispensa, demissdao sem justa causa, justa causa ou término de contrato por
prazo determinado).
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - USO E CONSERVACAO DE CRACHA

A EMPRESA fornecera gratuitamente um crachd a cada empregado no momento da
admissao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O uso do crachd é obrigatério durante a jornada de
trabalho, sendo sua devolucdo exigida no momento do desligamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de perda, o empregado devera comunicar
imediatamente a EMPRESA e sera responsavel pelo custo da reposigdo, cujo valor
sera descontado em sua folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: As PARTES acordam que, em caso de perda do crachd,
sera descontado na folha de pagamento do empregado o valor correspondente a
emissao da segunda via.

PARAGRAFO QUARTO: Os crachas utilizados para acesso aos condominios devem
ser devolvidos diariamente e, em caso de perda, o custo da reposicdo podera ser
descontado na folha de pagamento do empregado.

CIPA - COMPOSICAOQ, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- CIPA

A EMPRESA se compromete a observar a integralidades da NR-5 para os processos
envolvendo a Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes — CIPA sempre comunicando o
SINDICATO quanto ao processo de eleicao, com o nome dos postulantes e, posteriormente,
o resultado da eleigao, facultado o SINDICATO a participagdo no processo integralmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES OCUPACIONAIS

A EMPRESA devera realizar exames médicos ocupacionais em seus empregados, conforme
as normas e periodicidade estabelecidas pela legislacdo vigente, assumindo integralmente
0s custos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas localidades de EMPRESA com ambulatdrio médico,
0S exames ocupacionais e laboratoriais poderdo ser realizados no local.

PARAGRAFO SEGUNDO: A equipe de Medicina Ocupacional sera responsavel pela
gestdo dos Atestados Médicos, podendo, a qualquer momento, convocar o
empregado para avaliacdo e orientacdo médica.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Sempre que necessario a equipe de Medicina
Ocupacional podera determinar afastamento, bem como validar condigdes e
restricdes médicas ao trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA POR ACIDENTE
DE TRABALHO OU DOENCA OCUPACIONAL

Fica garantida a manutencdo do emprego ou de salario ao empregado afastado por
acidente de trabalho ou doenca profissional, pelo periodo de 12 (doze) meses apds a alta
previdenciaria, conforme disposto no artigo 118 da Lei n® 8.213/91 e no artigo 169 da CLT,
Secdo V - Medidas Preventivas de Salude do Trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMUNICACAO DE CESSAGAO DO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

O empregado que tiver o beneficio previdenciario cessado, mesmo se for apresentar
recurso judicial contra a decisdo do Médico Perito, devera comparecer a EMPRESA para
realizar os procedimentos de retorno ao trabalho no primeiro dia Util posterior ao
encerramento do beneficio.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de deferimento de liminar em acdo judicial para
manutencdo do beneficio previdenciario o empregado devera comunicar
formalmente a EMPRESA, sob pena de demissao por justa causa por abandono de
emprego apods 30 (trinta) dias de faltas injustificadas, conforme preconiza a Siumula
32 do TST que afirma que “presume-se o abandono de emprego se o trabalhador
ndo retornar ao servico no prazo de 30 (trinta) dias apos a cessacdo do beneficio
previdenciario nem justificar o motivo de nao o fazer”.

CONTRIBUICOES SINDICAIS E OUTROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL /
ASSISTENCIAL

A negociagao coletiva sindical favorece todos os trabalhadores integrantes da categoria da
correspondente base sindical, independentemente de serem (ou nao) filiados ao respectivo
sindicato profissional.

Dessa maneira, torna-se proporcional, equanime e justo (além de manifestamente legal:
texto expresso do art. 513, “e”, da CLT) que esses trabalhadores também contribuam para
a dinamica da negociacdo coletiva trabalhista, mediante a cota de solidariedade
estabelecida no instrumento coletivo de trabalho” (Direito Coletivo do Trabalho, 62 Ed. p.
114, LTR Editora, Sdo Paulo, maio/2015 - grifados). As contribuicdes sdo legitimas,
devidamente aprovadas pela assembleia geral extraordinaria dos trabalhadores da
categoria profissional, e se destinam a manutencgao do sindicato para a defesa dos direitos
dos trabalhadores, por ocasido do inicio da data base.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando legitima a deliberacdo assembleia,
tornou-se licita a instituicdio da COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL /
ASSISTENCIAL, destinada ao fortalecimento do SINTRAMMSP, considerando que a
"COTA” possui natureza juridica ressarcitdria, ndo se destinando ao custeio da
contribuigdo confederativa inscrita na CF/88 e nem a contribuigdo de revigoramento
ou fortalecimento do sistema sindical, constituindo tdo somente a unidao dos
trabalhadores, solidaria, democratica de livre deliberacdo para obtencdo de éxito
na negociacdo coletiva com a classe patronal, culminando com os resultados
financeiros representados pelos beneficios econémicos sociais e juridicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL
em beneficio do SINTRAMMSP, decorre da necessidade de ressarcimento pelos
trabalhadores, dos recursos financeiros despendidos com a negociacdo salarial e
demais beneficios, considerando que todos sdo beneficiados com igualdade de
condicOes inseridas nesse Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao instituir a COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL /
ASSISTENCIAL, a assembleia geral dos trabalhadores valeu-se do principio da boa-
fé objetiva, no atendimento da fungdo social da contratagdo coletiva, advinda da
interpretacdo da conformidade dos principios constitucionais anteriormente
referidos, encontrando especial esteio no principio da igualdade e da
solidariedade(Inc. I do Art. 3° da CF/88), que sustenta o alicerce do modelo de
representatividade sindical, estabelecido pelo sistema juridico brasileiro.

PARAGRAFO QUARTO: Vedada qualquer conduta antissindical, com o propdsito
de tomar, coletar, forgar, induzir, declaracdbes dos empregados a efetuarem
oposicdao a contribuicdo, por violar a liberdade sindical. Comprovando a pratica
ilegal, respondera a EMPRESA pelo pagamento da indenizagdo pertinente, além da
multa prevista nesse ACT e outras sangoes cabiveis.

PARAGRAFO QUINTO: PARAGRAFO QUINTO: Fica rerratificada a COTA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL, anteriormente aprovada em
assembleia especifica, atribuida a todos trabalhadores associados ou néo
associados, durante os 12 (doze) meses, a partir do més subsequente a assinatura
e veiculagao (no site do SINTRAMMSP), e/ou o que vier a ser estipulado pelo C.STF
(Tema 935) ou ainda, o que vier a ser estipulado por Lei, em beneficio do
SINTRAMMSP, o valor da Cota de Participagdo Negocial/ Assistencial no valor de R$
8,50 (oito reais e cinquenta centavos), mensalmente, e sera cobrado de todos os
trabalhadores, associados ou ndo, durante os 12 (doze) meses.

PARAGRAFO SEXTO: O valor deverd ser descontado no més subsequente a
assinatura e veiculacdo (no site do SINTRAMMSP) do presente ACT, sendo
repassado pela EMPRESA ao SINDICATO, mensalmente por meio de Deposito
Bancario na Conta da Entidade Sindical: Caixa Economica Federal (104), Agencia
0242, Conta Corrente n© 45836-9, em até 10 (dez) dias apds o desconto, devendo
encaminhar o comprovante, juntamente com a relagdo dos trabalhadores
contribuintes; contendo nome completo, cargo e valor recolhido, para o enderego
eletronico sindical@sintrammsp.com.br , apds o sindicato encaminhara por e-mail
a declaracao de quitacao.

PARAGRAFO SETIMO: Os contribuintes da COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL /
ASSISTENCIAL estdo desobrigados do pagamento a titulo de Contribuicdo
Participativa sobre o Acordo de PLR, bem como, outras previstas nesse Acordo.

PARAGRAFO OITAVO: O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo anterior sera acrescido de multa de 2% (dois por cento), nos 30 (trinta)
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primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2%
(dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o
valor principal.

PARAGRAFO NONO: Fica garantido o direito de oposicido a COTA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL, sendo assegurado o prazo de até 10
(dez) dias uteis, contados da assinatura e veiculagdo no site do SINTRAMMSP do
presente ACT, para o envio da oposicdo, e consequentemente, a rendncia aos
beneficios conquistados pelo sindicato, através de manifestacdo individual, por
escrito e de préprio punho.

a) A Carta de Oposicao devera ser de proprio punho e deverdo constar:

L.
II1.
I1I.
Iv.
V.
VI.

Nome completo do trabalhador(a);

numero do documento de identificagdo (RG) e numero do CPF;
funcao/cargo exercido pelo(a) trabalhador(a);

n° do CNPJ com o nome completo da EMPRESA; que consta na CTPS
o enderecgo onde o(a) trabalhador(o) presta o servico;

Na referida Carta devera CONSTAR a seguinte informacdo: “ESTOU
CIENTE DE QUE NAO FAREI JUS A ASSISTENCIA DO SINDICATO
ASSIM COMO AOS BENEFICIOS ORA CONQUISTADOS PELA
ATUACAO DO SINTRAMMSP CONSTANTES NESSE ACORDO
COLETIVO, como também aos convénios corporativos e parcerias
firmadas como SINTRAMMSP".

b) A Carta de Oposicdo podera ser entregue da seguinte forma:

I.

II.

III.

1v.

NA SEDE DO SINTRAMMSP, devera ser entregue pessoalmente, de
maneira individual juntamente com o documento de identificagdo,
duas vias da carta de proprio punho, que sera protocolado e
devolvido uma via para que apresente no DP/RH da EMPRESA; Sede
do Sindicato Laboral (SINTRAMMSP), localizado na rua Cesario
Ramalho, 122 - Cambuci, Sao Paulo/SP, de segunda a quinta feira,
no horario das 9h00 as 11h30 e, das 13h00 as 15h00; na sexta feira,
no mesmo horario, porém até 14h30.

ENTREGA VIA CORREIOS devera postar uma via de proprio punho
com reconhecimento da assinatura em cartoério, firma reconhecida, e
que seja remetida com aviso de recebimento -A.R. sera o protocolo
de entrega que deverad ser apresentado no RH/DP da EMPRESA.
Sendo que sera considerada a data de postagem nos correios o prazo
estabelecido nesta clausula. O sindicato atestara o recebimento do
AR e da correspondéncia enviada. Apds, o SINTRAMMSP ira analisar
o conteldo, para posterior validacdo, de acordo com a norma
prevista nesse ACT.

No caso de ADMISSAO DO EMPREGADO apds o prazo limite de
entrega da carta de oposicdo, este poderd exercer seu direito a
oposicdo no prazo de 10 (dez) dias Uuteis do inicio do contrato de
trabalho, seguindo os critérios adotados nesta clausula. Para tanto,
devera anexar a Carta um documento probatorio de sua admissao,
podendo ser copia simples da Carteira de Trabalho, Contrato de
Trabalho ou Ficha de Registro Fornecida pela EMPRESA.

O empregado apods efetuar a oposicdo ao desconto da COTA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL na forma prevista desta
clausula, devera entregar no departamento responsavel RH/DP, a
carta protocolada pelo Sindicato, ou o Aviso de recebimento A.R.
comprovando-se o recebimento da Carta de Oposigao pelo Sindicato,
até a data adotada pela EMPRESA para a elaboragdo da folha de
pagamento, para que nao efetue os descontos convencionados.
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V. NAO SERAO ACEITAS as cartas de oposigdo, que estiverem fora do
prazo e dos horarios estipulados, ou ainda entregue de outra forma
como: via portadores, via cartorio, por meios eletronicos, de forma
coletiva e as que estejam em desacordo com a clausula COTA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL e que ndo estiver
conforme o modelo anexo I desta norma coletiva.

VI. As oposicdes levadas a efeito MEDIANTE LISTA OU CARTAS DE
FORMA COLETIVA, mesmo enviadas ao SINTRAMMSP por e-mail ou
através de cartorios, serdo consideradas desacato as Assembleias e
nulas de pleno direito, na forma do artigo 9° da Consolidacdao das
Leis do Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO: O empregado que OPTAR POR NAO CONTRIBUIR (que
apresentar Carta de Oposigao), esta ciente que ndo fard jus aos beneficios ora
conquistados pela atuacdo sindical previstos neste Acordo que a COTA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL viabiliza a existéncia e manutengao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O SINDICATO concorda em exonerar as
empresas que efetuarem o desconto de qualquer responsabilidade para com os
obreiros, bem como obriga-se a ressarcir de imediato a EMPRESA que, em razao
dos descontos realizados, que forem contrariados por agdes judiciais ou ainda
representagoes e/ou obrigagdes de cumprir pelo Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ASSEMBLEIA SINDICAL VIRTUAL

O SINDICATO podera realizar suas assembleias gerais por meio eletrénico, respeitados os
direitos de participacdo e manifestacdo de todos os trabalhadores, inclusive nao
associados.

PARAGRAFO UNICO: Para garantir a transparéncia e autenticidade das decisSes,
deverdo ser adotados meios seguros de identificagdo dos participantes e registro
das decisOes, nos termos da legislacdo vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRATAGCAO DE EMPREGADOS AVULSOS

A EMPRESA podera, através de Acordo Coletivo de Trabalho especifico firmado com o
SINDICATO, realizar a contratacao de trabalhadores avulsos intermediados por esse
SINDICATO de acordo com a Lei 12.023/2009.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRATACAO DE EMPRESAS DE PARA
TRABALHOS TEMPORARIOS

A EMPRESA, no ato de contratagdo de mao de obra temporaria com a finalidade de
movimentar mercadorias nas unidades da base territorial do SINDICATO, exigira que as
empresas terceiras garantam aos empregados temporarios as mesmas condicGes
estabelecidas na Convencdao Coletiva de Trabalho da categoria de acordo com a Lei n©
6.019 de 3 de janeiro de 1974.
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PARAGRAFO UNICO: A EMPRESA se compromete, até o final da vigéncia desse
Acordo Coletivo, exigir que as empresas de trabalho temporario cumpram a
exigéncia estabelecida no caput dessa clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - POLITICAS E PROCEDIMENTOS INTERNOS

As partes reconhecem a validade, implementacdo e aplicagdo das politicas e procedimentos
internos, sendo suficiente que a EMPRESA dé ciéncia através dos meios eletronicos e
comunicagao interna a todos os empregados e compartilhe em seus canais internos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO

Nos termos dos artigos 611-A e 620 da CLT, o presente Acordo Coletivo de Trabalho
prevalece sobre a legislagdo e substitui as Convencgdes Coletivas de Trabalho aplicaveis a
EMPRESA.

PARAGRAFO UNICO: Este Acordo produzird efeitos a partir do inicio de sua
vigéncia, independentemente da data de assinatura, registro ou depdsito no
Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA NORMATIVA

Em caso de descumprimento de qualquer clausula deste Acordo Coletivo, a EMPRESA
pagara multa correspondente a 5% (cinco por cento) do piso salarial previsto, em favor da
parte prejudicada.

PARAGRAFO UNICO: A multa estabelecida nesta cldusula ndo poderad exceder o
valor total da obrigagao principal descumprida e, para evitar dupla penalizacao, esta
multa ndo se aplicara as clausulas que ja prevejam penalidades especificas, sejam
elas legais ou convencionais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO

Os valores pagos aos empregados com base neste Acordo Coletivo de Trabalho ou em
outros instrumentos firmados pelas partes poderdao ser compensados caso venham a ser
alterados posteriormente em razao de mudancas legislativas, decisdes judiciais, novo
enquadramento sindical, dissidio coletivo, transferéncia ou Medida Provisoria.
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PARAGRAFO UNICO: Nessas hipdteses, a EMPRESA tera direito & compensacdo
automatica dos valores ja pagos, sendo considerada quitada, de forma plena e
irretratavel, qualquer diferenca correspondente aos empregados abrangidos por
este Acordo ou por instrumentos coletivos anteriores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ALTERACOES SOCIETARIAS

Em caso de alteragao societaria que resulte na mudancga do Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da EMPRESA, as partes deverdo firmar termo aditivo a este Acordo Coletivo
de Trabalho, a fim de garantir a continuidade da aplicacdo das suas condigcdes ao novo
CNPJ.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EQUILIBRIO ENTRE AS PARTES

As partes, EMPRESA e SINDICATO, declaram que o presente Acordo Coletivo de Trabalho
foi negociado dentro do principio da boa-fé e da legalidade sendo fruto da vontade expressa
da categoria econ6mica e profissional, firmado apds ajustes e concessGes mutuas, sendo
que os direitos nesse instrumento transacionados os foram sempre em permuta de outros
beneficios ou vantagens. Dessa forma concordam as partes que o presente Acordo constitui
um conjunto harmonico de disposicGes que se relacionam e se compensam.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EXECUGCAO E CUMPRIMENTO

As Partes, por estarem de comum acordo quanto aos termos e condicdes estabelecidos
neste instrumento, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em duas vias de igual
teor e forma, podendo ser assinadas fisicamente ou por meio eletrénico, conforme
permitido pela legislagao vigente.

Sao Paulo/SP, 15 de setembro de 2025

KARINA HARTUNG RODRIGO ALVES DE OLIVEIRA
Procuradora da EMPRESA Presidente do SINDICATO

ANEXO I

MODELO DA CARTA DE OPOSICAO A COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL/ ASSISTENCIAL
2025
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Anexo I: MODELO-CARTA DE OPOSI(}AO - 2025
SHPX LOGISTICA

10 dias uteis apods a assinatura do ACT ( periodo de 16 de setembro de 2025 até 29 de setembro de 2025 )

ou em até 10 (dez) dias uteis apds a data de admisséo do(a) trabalhador(a).

CARTA DE OPOSIGCAO a COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL

Eu, xx nome completo xx , portador do RG n°® xx.xxx.xxx-X, inscrito no CPF n°® xxx.xxx.xxx-xx , exercendo o (cargo

xxx), admitido em aa/mm/aaaa, pela empresa xxxxxxxxxxx nome completo da empresa/ razdo social inscrita no

CNPJ n® xx.XXX.XXX/XXXX-XX, Na operagao (informar o nome da operagdo) prestando servigcos na RUA/AV xxXxXXxXxxx

n® xxx , bairro xxxxx, municipio xxxxx, venho por meio desta, exercer o direito de oposicdo a COTA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL prevista na Clausula (informar) do ACT — Acordo Coletivo de
Trabalho 2025, referente ao periodo de 01.05.2025 a 30.04.2026, e em razado deste ato esfou ciente de que nédo
farei jus a assisténcia do sindicato assim como aos beneficios ora conquistados pela atuagdo do sindicato
constantes na convengéo coletiva de trabalho e/ou acordos coletivos, assim como, aos convénios corporativos e

parcerias firmadas com o SINTRAMMSP.

Cidade, dd/mm/aaaa.

Atenciosamente
Assinatura
(via correios devera reconhecer a assinatura em cartorio)

o * NA SEDE DO SINTRAMMSP, devera ser entregue pessoalmente, de maneira individual juntamente
com o documento de identificagdo, duas vias da carta de proprio punho, que sera protocolado e devolvido
uma via para que apresente no DP/RH da sua empresa; Sede do Sindicato Laboral (SINTRAMMSP),
localizado na rua Cesario Ramalho, 122 — Cambuci, Sdo Paulo-SP, de segunda a quinta feira, no horario
das 9h00 as 11h30 e, das 13h00 as 15h00; na sexta feira, no mesmo horario, porém até 14h30.

o **ENTREGA VIA CORREIOS devera postar uma via de préprio punho com reconhecimento da assinatura
em cartdrio, firma reconhecida, e que seja remetida com aviso de recebimento —A.R. sera o protocolo de
entrega que deverd ser apresentado no RH/DP da sua empresa. Sendo que sera considerada a data de
postagem nos correios o prazo estabelecido nesta clausula. O sindicato atestara o recebimento do AR e
da correspondéncia enviada. Apés, o SINTRAMMSP ira analisar o conteudo, para posterior validacao, de
acordo com a norma prevista na CCT ou ACT.

o **NAO SERAO ACEITAS as cartas de oposicéo, que estiverem fora do prazo e dos horarios estipulados,
ou ainda entregue de outra forma como: via portadores, via cartério, por meios eletronicos, de forma
coletiva e as que estejam em desacordo com a clausula COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL /
ASSISTENCIAL e que nao estiver conforme o modelo anexo | desta norma coletiva.
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