Sindicato dos Trabalhadores na Movimentacéo de

= Mercadorias em Geral e Auxiliares na Adminisfrac;&o
SINTRAMMSP em Geral de Séo Paulo

BOLETIM INFORMATIVO — STONE LOGISTICA LTDA ( CNPJ n2 16.810.540/0001-70 )

19 de maio de 2025

Aos trabalhadores que prestam servigos na base territorial do Sindicato: Barueri, Carapicuiba, Diadema, Itapevi, Itaquaquecetuba,
Jandira, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, Sdo Caetano do Sul e *S3o Paulo (*Capital)

Prezados Trabalhadores, apresentamos neste boletim as importantes conquistas alcangadas para nossa categoria na Convencao Coletiva

de Trabalho assinada dia 28 de marco de 2025 e o Acordo Coletivo de Trabalho assinado dia 19 de maio de 2025, com data-base de 12 de

fevereiro. Disponiveis para consulta dos trabalhadores no Site do SINTRAMMSP, www.sintrammsp.com.br menu Acordos Coletivos. Estes

avangos, resultado de intensas negociagdes e da unido de todos nds, representam melhorias importantes em nossos direitos e condi¢Ges de
trabalho.

Confiram a seguir, em uma tabela comparativa, os direitos previstos em lei e as conquistas especificas garantidas pelo SINTRAMMSP
através da Convengdo Coletiva de Trabalho, além dos beneficios e direitos complementares estabelecidos em Acordo Coletivo de Trabalho.

Direitos O que esta na Lei Congquista do SINTRAMMSP
Saldrio Minimo Nacional RS 1.518,00 R$ 1.729,06
) R$ 584,96 até 2 anos de idade / R$ 511,85 a partir de
R bolso Crech Babd S | tipulad . .
€emboiso Lreche ou Baba em valor estipulado 2 anos e 01 (um) dia até 5 anos e 11 meses de idade
Filhos Excepcionais Niio h previsio na lei R$ 792,00 mensais, para empregados q'ue tenham fl.|h'OS ou
dependentes portadores de necessidades especiais
Vale Refeicio Nio obrigatorio Garantido o ;:)aygamento de RS 35,45?u o forne‘cimento da
refei¢do no local da prestagdo do servigo
PLR — Participagdo Nos Lucros E Resultados Apenas regulamenta Obrigatdria a implantagdo do PLR sob pena de multa
Plano de Satide Nio obrigatorio Obrigatorio disponibilizar o plarjt'y ou aderir ao Beneficio Social
Familiar
— N — T — bili I " Benefici il
Plano Odontologico Nio obrigatdrio Obrigatério disponibilizar o p ar.n.) ou aderir ao Beneficio Socia
Familiar
Auxilio Funeral Para O Trabalhador / Seguro de Vida N&o obrigatdrio Auxilio Funeral de 2 piso salarial ou Seguro de vida
Garantia De Emprego A Gestante N&o obrigatério 60 dias apds o retorno
Estabilidade De Férias N&o obrigatdrio 30 dias apds o retorno
Estabilidade em parto de Natimorto N&o obrigatdrio 60 dias apds o retorno
Estabilidade Pai - em falecimento de Genitora no Parto N&o obrigatdrio 60 dias
Estabilidade Pai - Futuro Pai Adotante N&o obrigatério 30 dias apds a adogdo
Estabilidade Aposentadoria N&o obrigatdrio Até 12 meses
Multa Por Descumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho N&o obrigatdrio 10% do piso da categoria
Faltas Para Acompanhar Conjuge, Filhos Ou Pais Para Tratamento De Doenga 02 vezes por ano 04 vezes ao ano
Abono - Casamento 03 dias consecutivos 05 dias consecutivos
Abono - Morte de dependentes declarados conforme CCT. 02 dias consecutivos 04 dias consecutivos
Abono - Paternidade 05 dias consecutivos 05 desde que 03 desses dias sejam Uuteis
Abono - Falecimento Sogro / Sogra N&o obrigatério 01 dia
. . 0 tempo necessario conforme condi¢es na Convencgdo Coletiva
Abono — Empregado Estudante Para Prestagdo De Exame/Provas O dia da prova P ! 16 veng v
de Trabalho.
. N&o estabelece prazo Podera entregar por meios digitais até o retorno ao trabalho,
Periodo para entrega de atestado = .
para entrega ndo interrompendo o repouso
Assisténcia A Homologagdo Da Rescisdo Do Contrato De Trabalho N&o obrigatdrio Conferéncia gratuita aos Contribuintes do SINTRAMMSP

A Forga da Unido e a Luta Continua: Pilar das Nossas Conquistas

E crucial reconhecer que a manuten¢do e a ampliacdo dessas conquistas dependem da unido e do fortalecimento constante do
SINTRAMMSP. A busca por melhores condi¢Ges de trabalho e remuneragdo é uma jornada continua, que demanda negociagdes anuais para
assegurar os direitos que ja conquistamos e buscar novos avangos para a categoria.

Ao apoiar e fortalecer ativamente o seu sindicato, cada trabalhador se torna um agente fundamental no aumento da nossa
representatividade e poder de barganha nas negociagées com o sindicato patronal. Essa unido nos impulsiona a obtenc¢do de beneficios ainda
mais expressivos.

SINTRAMMSP: Beneficios e Servigos Exclusivos para Vocé

O SINTRAMMSP reafirma seu compromisso em oferecer um leque crescente de vantagens e servigos exclusivos aos seus contribuintes. Por
meio de parcerias estratégicas em diversas areas, proporcionamos a vocé e sua familia acesso facilitado a: Lazer: Desfrute de momentos de
descanso e diversdo em pousadas e parques tematicos. Educagao: Invista no seu futuro e no de seus dependentes com descontos em
universidades. Saude: Cuide do seu bem-estar com acesso a farmdcias e clinicas médicas conveniadas. Assisténcia Juridica: Conte com
atendimento especializado em questdes trabalhistas e previdencidrias.

@_ WhatsApp (11) 9.4526-3830
@ Nossa equipe estara a disposicao para esclarecer suas duvidas, receber dendncias e auxiliar na emissao de sua

SlNTRMSP carteirinha e na utilizagéo dos beneficios e parcerias



https://sintrammsp.com.br/convencoes/
https://sintrammsp.com.br/convencoes/
http://www.sintrammsp.com.br/
https://sintrammsp.com.br/acordos-coletivos/
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL E AUXILIARES NA
ADMINISTRA(;AO GERAL DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF n° 43.147.784/0001-98, com enderego na R.
Cesario Ramalho, 122 - Cambuci, Sdo Paulo - SP, 01521-000, por seu Diretor-Presidente

E STONE LOGISTICA LTDA., CNPJ n. 16.810.540/0001-70, com MATRIZ localizada no endereco Avenida
Piracema n2? 1411, Galpdo 10, Centro Comercial e Empresarial Jubran, CEP 06460-030, Barueri/SP, neste ato
representada por seus Diretores, Sra. TATIANA MALAMUD e Sr. FABIO VIEIRA KAPITANOVAS .

Celebram a presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

1. VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente acordo no periodo de 012 de fevereiro de 2025 a 31 de janeiro de 2026
e a data-base da categoria em 012 de fevereiro.

2. REAJUSTE SALARIAL
A empresa aplicara o reajuste salarial escalonado, conforme as faixas salariais da tabela abaixo, a partir de 12
de fevereiro sobre os salarios vigentes em 31.01.2025:

Faixa salarial Reajuste
Até R$3.500 4,40%
De R$3.501 até RS 6.500 4,25%
Acima de RS6.501 Parcela fixa de R$280,00

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados admitidos apds 01.02.2024 serd aplicado, sobre os saldrios, a
razdo de 1/12 para fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho, o percentual mencionado acima de
forma proporcional, ndo cumulativa, observadas as condigGes constantes no caput e demais pardgrafos desta
cldusula. Também serd proporcional ao tempo de servico a parcela devida aos empregados que terdo seus
salarios reajustados conforme previsto no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Poderdo ser compensados todos os reajustes espontdneos ou compulsérios
concedidos apds a data base, excetuados os decorrentes de promogado, transferéncia, equiparagao salarial,
maioridade e término de aprendizagem.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os reajustes desta cldusula poderio ser integralmente compensados com quaisquer
outros valores relacionados a correcdo salarial que venham a ser deferidos aos empregados tanto na esfera
administrativa como na judicial, individual ou coletivamente.

3. PISOS SALARIAIS

A partir de 12 de fevereiro de 2025, o menor saldrio para os trabalhadores da categoria sera de RS 1.729,06
(um mil e setecentos e vinte e nove reais e seis centavos). Os pisos salariais preexistentes, que constituem o
valor minimo a ser pago a esses trabalhadores, também serdo ajustados a partir de 12 de fevereiro de 2025,
conforme a seguir:
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CARGO PISO

Green Angel RS 1.729,06
Maker Angel | RS 1.729,06
Maker Recebimento | RS 1.729,06
Maker Expedigdo | RS 1.729,06
Maker Laboratério | RS 1.729,06
Analista de caga POS RS 1.800,00
CARGOS DE LIDERANGA: Fica estabelecido que os empregados contratados para | RS 2.000,00
cargos de LIDERANCA, independentemente da nomenclatura especifica da

funcdo, o piso salarial minimo:

4. GRATIFICACOES
As PARTES acordam que os empregados da EMPRESA podem dividir seus saldrios entre salario base e
gratificagdo de fungdo, em valor equivalente até 55% (cinquenta e cinco por cento) do seu saldrio base pés
divisdo (decomposicdo), desde que assegurado que o valor do saldrio ndo seja inferior ao piso salarial
estabelecido no quadro de cargos.

PARAGRAFO UNICO - Os novos empregados poderio ser contratados com o seu salario composto de salario
base ( + mais) gratificacdo de fungdo, desde que o salario base ndo seja inferior aos pisos previstos no
quadro de cargos.

5. AUXILIO CRECHE
A empresa reembolsard suas empregadas e empregados, para cada filho, desde o nascimento até 2 anos de
idade o valor de RS 584,96 (quinhentos e oitenta e quatro reais e noventa e seis centavos) e o valor de RS
511,85 (quinhentos e onze reais e oitenta e cinco centavos) para cada filho com idade a partir de 2 anos e 01
(um) dia de idade até 5 anos e 11 meses de idade, a titulo de Reembolso-creche e/ou Baba, os gastos
efetivamente comprovados com creche ou instituicdo analoga de sua livre escolha, ou com babéd/enfermeiro
contratado para prestar servigos no ambito residencial, na forma prevista nos paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando ambos os cdnjuges forem empregados da mesma empresa o pagamento no
serd cumulativo, cabendo ao casal informar o empregador a qual dos dois sera destinado o auxilio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta Cldusula ndo tem
carater salarial, ndo se integra ao saldrio do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario
e previdenciario.

PARAGRAFO TERCEIRO - O reembolso das despesas mensais com a creche sera efetuado mediante entrega de
copia do respectivo recibo de pagamento pelo empregado. No caso de reembolso babd, o empregado
beneficidrio deverd apresentar o registro da baba/enfermeira em CTPS e o recolhimento da contribuicio
previdenciaria do respectivo més, por meio do Documento de Arrecadacdo do e-Social - DAE.

PARAGRAFO QUARTO - O recibo ou DAE dever3 ser entregue pelo empregado beneficiario até o dia 5 (cinco)
do més subsequente ao pagamento, e o reembolso sera efetuado pela Empresa em folha de pagamento,
juntamente com o salario deste mesmo més.

PARAGRAFO QUINTO - Em hipétese alguma o reembolso-creche serd efetuado sem a entrega de cépia do
respectivo recibo de pagamento pelo empregado, devendo este documento conter razdo social do prestador
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dos servicos, endereco, CNPJ, telefone, data e valor. Da mesma forma, em hipdtese alguma o reembolso baba
sera efetuado sem a entrega de cépia do DAE do respectivo més.

6. COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO — BANCO DE HORAS

Fica facultado a Empresa estabelecer BANCO DE HORAS, por meio do qual o excesso de trabalho em um dia
podera ser compensado pela correspondente diminuicdo em data posterior, ou vice-versa, de acordo com as
determinagdes do paragrafo 22, do artigo 59, da CLT, e em consonancia com as seguintes condigGes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Consideram-se como crédito as horas extraordinarias trabalhadas pelo empregado
(“HORA POSITIVA”) e como de débito as horas correspondentes a sua jornada normal de trabalho que deixaram
de ser trabalhadas (“HORA NEGATIVA”), em conformidade com as regras estabelecidas nesta cldusula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cada hora de sobrejornada trabalhada serd compensada com 1 (uma) hora de
descanso e, de igual modo, a cada 1 (uma) Hora Negativa gerada na forma desta cldusula serd compensada
com 1 (uma) Hora Positiva.

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalho realizado em dia de descanso semanal remunerado, o sabado quando for
compensado durante a semana e o feriado ndo sera inserido como Horas de Crédito no banco de horas e sera
regularmente remunerado devendo as mesmas serem pagas com os devidos acréscimos legais na folha de
pagamento de competéncia;

PARAGRAFO QUARTO - Excepcionalmente, fica facultado & Empresa ndo inserir eventual Hora de Crédito no
banco de horas, quando decorrente de trabalho em sobrejornada realizado em razao de projetos especificos.
Neste caso, o empregado deve ser informado, antes da realizagdo das horas extras, que o crédito serad pago em
folha de pagamento e ndo entrara no banco.

PARAGRAFO QUINTO - A Empresa sera responsavel pelo controle e divulgacdo das informacdes relativas ao
regime de BANCO DE HORAS.

PARAGRAFO SEXTO - A Empresa fornecerd mensalmente ao empregado, mediante recibo, um relatério com
seus créditos ou débitos.

PARAGRAFO SETIMO - Independentemente do nimero de horas trabalhadas semanalmente, a duracdo do
trabalho diario do empregado podera ser acrescida, no maximo, de duas horas extras.

PARAGRAFO OITAVO - O crédito decorrente do presente BANCO DE HORAS podera ser usufruido das seguintes
formas, sempre mediante autorizagao prévia da Empresa:

a) Dias de folga adicionais na sequéncia dos periodos de férias, individuais ou coletivas;
b) Dias de compensacéao de “pontes de feriados”, de forma individual ou coletiva;

c) Redugdo ou supressdo da jornada de trabalho;

d) Em qualquer momento, conforme estabelecido pela Empresa.

PARAGRAFO NONO - A compensagdo das horas devera ser efetuada em um periodo méaximo de até 6 (seis)
meses contados a partir da data de sua ocorréncia.

PARAGRAFO DECIMO - Decorrido o prazo previsto no paragrafo 92 da presente Clausula e havendo crédito em
favor do empregado, as horas correspondentes serdo pagas como extraordinarias, com o adicional de 50%,
juntamente com os salarios devidos pelo trabalho prestado no més em que se der o acerto. Havendo débito
do empregado, tais horas serdo descontadas do salario do empregado relativo ao més em que se der o acerto

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho ou promocdo para cargos
isentos de controle de jornada durante o periodo de vigéncia do BANCO DE HORAS, o saldo correspondente
serd acertado da seguinte forma:
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a) Em caso de crédito em favor do empregado, as horas devidas e ndo compensadas serdo pagas com o
adicional de horas extraordinarias de 50%;

b) Em caso de débito em favor da Empresa, o saldo devedor ndo sera descontado do saldrio e/ou das verbas
rescisdrias do empregado.

7. PONTO ELETRONICO

Fica autorizada por este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO a adogdo, o Sistema Alternativo de Controle de
Jornada de Trabalho (“Sistema Alternativo”), nos termos da PORTARIA/MTP N¢ 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE
2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, desde que observadas as condigdes previstas na mencionada
norma.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sistema de registro eletronico de ponto é o conjunto de equipamentos e programas
informatizados destinados a anotagdo da hora de entrada e de saida dos trabalhadores em registro eletrénico,
de que trata 0 § 22 do art. 74 do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - O sistema de registro de ponto eletrdnico deve registrar fielmente as marcacdes
efetuadas, ndo sendo permitida qualquer agdo que desvirtue os fins legais a que se destina, tais como:

I restricdes de horario a marcagdo do ponto;
Il marcac¢do automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario contratual, ndo
se confundindo com o registro por exceg¢do previsto no art. 74, § 42, do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943
- CLT;
II. exigéncia, por parte do sistema, de autorizagado prévia para marcagao de sobrejornada;

V. existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracdo dos dados registrados pelo
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - As PARTES acordam que os empregados com cargos de AUXILIAR DE LOGISTICA
(“GREEN ANGEL") estdo isentos do Controle de Jornada de Trabalho, nos termos contidos no artigo 62, |, da
CLT, em razdo de exercerem atividades externas sem sujeicdo de horario. A EMPRESA declara que a fiscalizagcdo
de tal jornada ndo se faz possivel de forma direta ou indireta, sendo que o uso de meios telematicos,
preenchimento do sistema GreenApp ou outro, ndo sdo capazes de oportunizar o controle. Esta isen¢do do
Controle de Jornada de Trabalho é devidamente formalizada no Contrato de Trabalho, ficha funcional e demais
registros do trabalhador.
8. INSTITUICAO DA SEMANA ESPANHOLA

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica instituido o sistema de compensac¢do de horario, conhecido como “Semana
Espanhola”, onde os trabalhadores alternam, durante cada més, a prestagao de servicos semanais, de modo
que, mensalmente, trabalham e recebam, como jornada regular, 220 horas mensal, ndo violando, assim, os
artigos 59, § 22 da CLT e 79, XIll, da CF/88.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em decorréncia do novo sistema de compensagdo de horario aqui instituido que, o
trabalho aos sdbados, ocorrera ou ndo, a cada duas semanas alternadas, conforme escala a ser elaborada pela
EMPREGADORA, observando sempre a folga compensatdria a ser cumprida na semana seguinte ou na anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica mantida a sistematica de langamento de Banco de Horas previsto neste
instrumento, porém, para os empregados que trabalharem em ‘semana espanhola’ a EMPREGADORA, ao
realizar os lancamentos (créditos e débitos) no Banco de Horas, devera observar as horas semanais trabalhadas
ou nao, conforme escala adotada para implantagdo da Semana Espanhola.

PARAGRAFO QUARTO - Para efeito de Banco de Horas, serdo consideradas como extras apenas as horas
trabalhadas além das 220 mensais, observada durante cada semana as jornadas previstas nas escalas fixadas
como ‘semana espanhola’.
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9. TELETRABALHO

Todas as regras e condi¢Oes sobre a prestagdo de servigos na modalidade de teletrabalho, inclusive aquelas
relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necessdria e adequada a presta¢do do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado, serdo disciplinadas por meio de Politica interna da Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Poder3 ser realizada a alteracdio entre regime presencial e de teletrabalho a qualquer
momento, desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Poderd ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacao justificada do empregador, desde que seja garantido prazo de transicdo minimo de 15 (quinze)
dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica autorizado o regime de teletrabalho para aprendizes e estagiarios nos casos em
que o supervisor da atividade prética da aprendizagem e/ou do estagio da Empresa desempenhar suas
atividades nessa modalidade.

PARAGRAFO QUARTO: Aplica-se o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO a todos os empregados da
Empresa, independentemente do local do domicilio do empregado em que ha a prestagdo de servigos remota.

PARAGRAFO QUINTO: Aplica-se também o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO na hipétese em que,
por iniciativa Unica e exclusiva e de maneira absolutamente voluntdria, o empregado que se ativa em
teletrabalho optar por residir no exterior. Nesse caso, contudo, o empregado tem ciéncia de que a Assisténcia
Médica e o cartdo de Auxilio Refeicdo e/ou Alimentacdo concedidos pela Empresa ndo tém cobertura no
exterior, ficando a Empresa isenta de quaisquer responsabilidades por eventuais infortinios e despesas
relacionadas a opg¢do do empregado, e que ndo se aplica, nessa hipotese, a Lei n? 7.064/1982.

PARAGRAFO SEXTO: A definicio de TELETRABALHO, regime HIBRIDO e regime PRESENCIAL, sera definido
internamente.

PARAGRAFO SETIMO: O empregado em regime de TELETRABALHO n3o sera submetido a controle de jornada
diante da auséncia de possibilidade real e material de afericdo da jornada de trabalho e ndo da simples opgao
do empregador em se abster de cumprir a determinagdo constante do artigo 74 paragrafo 22 da CLT.

10. COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL/ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
A negociagdo coletiva sindical favorece todos os trabalhadores integrantes da categoria da correspondente
base sindical, independentemente de serem (ou ndo) filiados ao respectivo sindicato profissional.

Dessa maneira, torna-se proporcional, equénime e justo (além de manifestamente legal: texto expresso do art. 513, “e”,
da CLT) que esses trabalhadores também contribuam para a dindmica da negociagdo coletiva trabalhista, mediante a
cota de solidariedade estabelecida no instrumento coletivo de trabalho” (Direito Coletivo do Trabalho, 62 Ed. p. 114, LTR
Editora, Sdo Paulo, maio/2015 — grifados). As contribui¢bes s3o legitimas, devidamente aprovadas pela assembleia geral
extraordinaria dos trabalhadores da categoria profissional, e se destinam a manutengdo do sindicato para a defesa dos
direitos dos trabalhadores, por ocasido do inicio da data base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando legitima a deliberagdo assembleia, tornou-se licita a instituigdo da COTA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL, destinada ao fortalecimento do SINTRAMMSP, considerando que a "COTA”
possui natureza juridica ressarcitdria, ndo se destinando ao custeio da contribui¢do confederativa inscrita na CF/88 e nem
a contribuicdo de revigoramento ou fortalecimento do sistema sindical, constituindo tdo somente a unido dos
trabalhadores, solidaria, democratica de livre deliberagdo para obtencdo de éxito na negocia¢dao coletiva com a classe
patronal, culminando com os resultados financeiros representados pelos beneficios econdmicos sociais e juridicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL em beneficio do SINTRAMMSP, decorre da
necessidade de ressarcimento pelos trabalhadores, dos recursos financeiros despendidos com a negociagdo salarial e
demais beneficios, considerando que todos sdo beneficiados com igualdade de condig&es inseridas no acordo / convengdo
coletiva de trabalho.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Ao instituir a COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL, a assembleia geral dos
trabalhadores valeu-se do principio da boa-fé objetiva, no atendimento da fungdo social da contratagdo coletiva, advinda
da interpretagdo da conformidade dos principios constitucionais anteriormente referidos, encontrando especial esteio no
principio da igualdade e da solidariedade(lnc. | do Art. 3° da CF/88), que sustenta o alicerce do modelo de
representatividade sindical, estabelecido pelo sistema juridico brasileiro.

PARAGRAFO QUARTO: Vedada qualquer conduta antissindical, com o propésito de tomar, coletar, forgar, induzir,
declaragées dos empregados a efetuarem oposig¢do a contribuigdo, por violar a liberdade sindical. Comprovando a pratica
ilegal, responderdo as empresas pelo pagamento da indenizagdo pertinente, além da multa prevista nesta CCT e outras
sangdes cabiveis.

PARAGRAFO QUINTO: Fica re-ratificada a COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL, anteriormente aprovada em
assembleia especifica, atribuida a todos trabalhadores associados ou ndo associados, durante os 12 (doze) meses, a partir
do més subsequente a assinatura e veiculagio (no site do SINTRAMMSP), e/ou o que vier a ser estipulado pelo C.STF (tema
935) ou ainda, o que vier a ser estipulado por Lei, em beneficio do SINTRAMMSP, o valor da cota de participagdo negocial
/ assistencial que varia de acordo com seu salario base, conforme abaixo descrito:

Fica instituida a COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL conforme abaixo descrito:

a. Desconto de 0,5% (meio por cento) sobre o salario base. Até atingir a cota maxima de RS 10,00 (dez
reais) mensais.

PARAGRAFO SEXTO - O valor deverd ser descontado no més subsequente a assinatura e veiculacdo (no site do
SINTRAMMSP) do presente ACT, sendo repassado pela empresa ao sindicato, mensalmente por meio de
Deposito Bancario na Conta da Entidade Sindical: Caixa Econémica Federal (104), Agencia 0242, Conta Corrente
n? 45836-9, em até 10 (dez) dias apds o desconto, devendo encaminhar o comprovante, juntamente com a
relagdo dos trabalhadores contribuintes; contendo nome completo, cargo e valor recolhido, para o enderego
eletronico sindical@sintrammsp.com.br, apds o sindicato encaminhara por e-mail a declaragdo de quitagao.

PARAGRAFO SETIMO - Os contribuintes da COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL estdo
desobrigados do pagamento a titulo de Contribuicdo Participativa sobre o Acordo de PLR, bem como, OUTRAS
PREVISTAS NA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

PARAGRAFO OITAVO - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo anterior sera
acrescido de multa de 2% (dois por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta)
dias, além da multa de 2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor
principal.

PARAGRAFO NONO - Fica garantido o direito de oposicido a COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL,
sendo assegurado o prazo de até 10 (dez) dias tteis, CONTADOS DA ASSINATURA DO PRESENTE ACORDO
COLETIVO, para o envio da oposi¢cdo, e consequentemente, a renuncia aos beneficios conquistados pelo
sindicato, através de manifestagdo individual, por escrito e de préprio punho.

a. A carta de oposicdo devera ser conforme o ANEXO | desta norma coletiva (modelo da Carta de
Oposicdo), de préoprio punho e deverdo constar:

l. nome completo do trabalhador(a);
1. numero do documento de identificagdo (RG) e nimero do CPF;

1. fungdo/cargo exercido pelo(a) trabalhador(a);

V. n2 do CNPJ com o nome completo da empresa; que consta na CTPS

V. o enderec¢o onde o(a) trabalhador(o) presta o servigo;

VI. Na referida Carta deverd CONSTAR a seguinte informacdo: “ESTOU CIENTE DE QUE NAO FAREI JUS A
ASSISTENCIA DO SINDICATO ASSIM COMO AOS BENEFICIOS ORA CONQUISTADOS PELA ATUACAO DO
SINTRAMMSP CONSTANTES NA CONVENCAO COLETIVA E/OU ACORDOS COLETIVOS, como também
a0s convénios corporativos e parcerias firmadas como SINTRAMMSP"

b. A Carta de Oposi¢do podera ser entregue da seguinte forma:
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. NA SEDE DO SINTRAMMSP, devera ser entregue pessoalmente, de maneira individual juntamente
com o documento de identificagdo, duas vias da carta de prdéprio punho, que serad protocolado e
devolvido uma via para que apresente no DP/RH da sua empresa; Sede do Sindicato Laboral
(SINTRAMMSP), localizado na rua Cesario Ramalho, 122 — Cambuci, Sdo Paulo-SP, de segunda a quinta
feira, no horario das 9h00 as 11h30 e, das 13h00 as 15h00; na sexta feira, no mesmo hordrio, porém

até 14h30.

. ENTREGA VIA CORREIOS devera postar uma via do modelo da carta ANEXO-I com reconhecimento da
assinatura em cartério, firma reconhecida, ou assinatura eletronica produzidos com a utilizagdo de
processo de certificagdo disponibilizado pela ICP-Brasil ou pelo GOV.BR e que seja remetida com aviso
de recebimento —A.R. serd o protocolo de entrega que devera ser apresentado no RH/DP da sua
empresa. Sendo que sera considerada a data de postagem nos correios o prazo estabelecido nesta
clausula. O sindicato atestard o recebimento do AR e da correspondéncia enviada. Apds, o
SINTRAMMSP ira analisar o conteudo, para posterior validagdo, de acordo com a norma prevista na
CCT ou ACT.

1. ENTREGA VIA ELETRONICA — E-MAIL devera postar uma via do modelo da carta ANEXO-I, preenchida
com reconhecimento da assinatura em cartdrio, firma reconhecida, ou assinatura eletrénica
produzidos com a utilizagdo de processo de certificagdo disponibilizado pela ICP-Brasil ou pelo GOV.BR
e que seja enviada para o endereco de e-mail ASSISTENTE@sintrammsp.com.br. Sendo que serd
considerada a data de do envio por e-mail o prazo estabelecido nesta clausula. Apds, o SINTRAMMSP
analisar o conteudo, para valida¢do, de acordo com a norma prevista na CCT ou ACT e atestard o
recebimento do e-mail.

V. No caso de ADMISSAO DO EMPREGADO ap6s o prazo limite de entrega da carta de oposi¢do, este
podera exercer seu direito a oposi¢do no prazo de 10 (dez) dias Uteis do inicio do contrato de trabalho,
seguindo os critérios adotados nesta cldusula. Para tanto, deverd anexar a Carta um documento
probatorio de sua admissao, podendo ser cdpia simples da Carteira de Trabalho, Contrato de Trabalho
ou Ficha de Registro Fornecida pela empresa.

V. O empregado apds efetuar a oposicio ao desconto da COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL /
ASSISTENCIAL na forma prevista nesta clausula, deverd entregar no departamento responsavel
RH/DP, a carta protocolada pelo Sindicato, ou o Aviso de recebimento A.R. comprovando se o
recebimento da Carta de Oposi¢do pelo Sindicato, até a data adotada pela empresa para a elaboragao
da folha de pagamento, para que nao efetue os descontos convencionados.

VI. NAO SERAO ACEITAS as cartas de oposi¢do, que estiverem fora do prazo e dos horarios estipulados,
ou ainda entregue de outra forma como: via portadores, via cartdrio, por meios eletrénicos, de forma
coletiva e as que estejam em desacordo com a cldusula COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL /
ASSISTENCIAL e que ndo estiver conforme o modelo anexo | desta norma coletiva.

VII. As oposigdes levadas a efeito MEDIANTE LISTA OU CARTAS DE FORMA COLETIVA, mesmo enviadas
ao SINTRAMMSP por e-mail ou através de cartorios, serdo consideradas desacato as Assembleias e
nulas de pleno direito, na forma do artigo 92 da Consolida¢do das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - O Sindicato profissional concorda em exonerar as empresas que efetuarem o desconto
de qualquer responsabilidade para com os obreiros, bem como obriga-se a ressarcir de imediato as empresas
em razdo dos descontos realizados que forem contrariados por agdes judiciais ou ainda representac¢des e/ou
obrigacGes de cumprir pelo Ministério Publico do Trabalho.

11. PLR - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A empresa devera apresentar no prazo de 120 dias corridos apds a assinatura e divulgagdo da presente
convengao coletiva, pedido de abertura de negociacdo, podendo ser solicitada a prorrogagao do prazo com as
devidas justificativas, que vise a implantacdo do programa de participa¢do dos empregados, PLR EXERCICIO
2025, sob pena de pagamento de multa no valor em favor do Empregado, conforme estabelecido na Convengao
Coletiva de Trabalho, como também multa de 02 (dois) saldrios normativos em favor do SINTRAMMSP.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Sobre os valores pagos a titulo de PLR, por ocasido de seu recebimento pelo
trabalhador sera descontado de cada um em favor do SINTRAMMSP, inclusive sobre o valor da multa aplicada,
a titulo de contribuigdo participativa o percentual de 6% (seis por cento), limitado ao valor total méximo de RS
10,00 (dez reais), podendo ser estabelecida outras condi¢des através de ACT - Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador ja contribuinte com o sindicato, com a cota de participagdo negocial/
assistencial, de forma mensal, conforme estabelecido na CCT, esta isento do desconto da contribuicdo
participativa estabelecida nesta clausula.

12. ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A Empresa se obriga a contratar convénio de assisténcia médica, odontoldgica e hospitalar para o empregado,
com a participagdo financeira do empregado no custeio limitada a 15% (quinze por cento) do valor da
mensalidade, sem prejuizo da coparticipagdo (FATOR MODERADOR).

13. AUXILIO FUNERAL

Na auséncia de seguro funeral, por ocasido do dbito do empregado, a empresa fornecerd ao beneficidrio
legalmente habilitado no INSS auxilio funeral equivalente a 02 (duas) vezes o piso salarial aplicavel ao
empregado na época do falecimento.

14. FILHOS EXCEPCIONAIS

A Empresa pagard mensalmente aos empregados que tenham filhos ou dependentes portadores de
necessidades especiais que os tornem incapazes de prover a prdpria subsisténcia, mediante comprovacgao de
laudo médico, auxilio financeiro no valor de R$792,00 (setecentos e noventa e dois reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso ambos os cdnjuges sejam empregados da mesma empresa, somente a um deles

serd concedido o direito ao beneficio, mediante indicagdo pelo casal de qual serd o beneficiario.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio de que trata o caput, de natureza estritamente humanitéria e de carater
indenizatério, é concedido em func¢do do portador de deficiéncia, ndo sendo considerado verba salarial, nem
se incorporando a remuneracdo do empregado beneficiado sob nenhuma hipdtese ou para qualquer causa ou

efeito de direito.

15. ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS TRABALHISTAS

As Partes ajustam, de comum acordo, que todos os documentos relativos ao Contrato de Trabalho dos
empregados podem ser assinados eletronicamente por meio de plataformas como D4Sign, DocuSign,
Contraktor, Clicksign, dentre outras, sendo tal meio valido para comprovar a autoria e integridade da
documentacdo, nos termos da Lei n? 13.874/2019 e da Medida Proviséria n® 2.200-2/2001.

PARAGRAFO UNICO - As partes concordam que a auséncia de assinatura no aviso e no recibo de férias ndo
impede a comprovacdo de que o periodo de descanso foi concedido, recebido e usufruido.

16. EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS - TELEMEDICINA

Fica autorizada por este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, a critério da Empresa, a realizacdo de exames
médicos ocupacionais (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de fungdo e demissional)
por telemedicina. exceto quando solicitado pela empresa ou pelo empregador que seja feito presencialmente.
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17. ATESTADO MEDICOS

Serdo reconhecidos e aceitos pela Empresa, para justificativa de falta, os atestados médicos e de urgéncias
odontoldgicas emitidos pelo SUS, Departamento Médico, odontoldgico ou Convénios da Empresa, ou, ainda,
pelo Departamento Médico, odontoldgico ou Convénios do SINDAUT, sendo preferenciais os atestados
emitidos pelos Convénios Médicos e Odontolégicos ou Departamento Médico e Odontoldgico da Empresa.

PARAGRAFO UNICO - A apresentacdo da declaragdo ou atestado, ensejando o seu reconhecimento, deve obedecer ao
prazo limite de 02 dias uteis da data da sua emissdo, desde que legivel, podendo utilizar os meios digitais, via WhatsApp,
e-mail e afins, adotado pela empresa para o envio e a comunicacdo, sendo necessario apresentacao do original na data
do retorno do empregado ao trabalho ou justificagdo.

18. ATUALIZAGAO DE TRABALHADORES ATIVOS / INATIVOS

A empresa devera enviar no prazo de 30 dias, ap0ds a assinatura do ACT, a relagdo dos trabalhadores ativos,
constando: nome completo, nimero do CPF, func¢do e o enderego eletrénico: e-mail, quando houver solicitagao
do SINDICATO.

19. PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
O presente Acordo Coletivo prevalece sobre a Lei e sobre a Convengdo Coletiva de Trabalho, nos termos do art.
620 da CLT, sendo aplicado os beneficios, os direitos e deveres previsto na CCT firmada pelo Sindicato
Profissional apenas em relagdo aos temas que ndo sdo tratados no presente acordo, e desde que com as
previsGes aqui contidas ndo conflitem.

20. MULTA NORMATIVA
O descumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento sujeitara a parte infratora a multa
equivalente ao valor de 5% (cinco por cento) do saldrio normativo previsto no presente ACORDO, por infragao,
a ser revertida em favor da parte prejudicada.

E, assim, por estarem plenamente de acordo, firmam o presente instrumento para que produza seus legais e
juridicos efeitos.

S&o Paulo 19 de maio de 2025
diretorial @sintrammsp.com.br

Assinado
v Kadﬂao Hlves de Olivelra

D4Sign

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL E AUXILIARES NA
ADMINISTRACAO GERAL DE SAO PAULO
Rodrigo Alves de Oliveira

Presidente
SINTRAMMSP
tatiana.malamud @stone.com.br
fabio_kapitanovas@stone.com.br
Assinado Assinado
v Tatiana Malamud v Fablo Viera Wapitanovas
DaSign D4Sign
TATIANA MALAMUD FABIO VIEIRA KAPITANOVAS

STONE LOGISTICA LTDA.

V Mariana Margpes Emerict

D4Sign

D4Sign ed70cd79-51ee-4fe5-ab6a-072e34561d6e - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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Anexo | Modelo Carta de Oposicdao

Anexo |: MODELO-CARTA DE OPOSIGCAO - 2025

O prazo de entrega é de 19 a 30 de maio
ou em até 10 (dez) dias Uteis apds a data de admissao do(a) trabalhador(a).

STONE LOGISTICA LTDA

CARTA DE OPOSIGAO a COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

Eu, (home completo) , portador do RG n°® (XXX.XXX.XXX-XX), inscrito N0 CPF n° (XxXx.XXX.XXX-XX) , exercendo o (cargo), admitido
em (aa/mm/aaaa,) na empresa (Nome da empresa) inscrita no CNPJ n° (que consta na CTPS XX.XXX.XXX/XXXX-XX), Situada na

(informar o endereco onde prestam 0s servigos n° xxx , bairro xxxxx, municipio xxxxx), venho por meio desta, exercer o direito

de oposicédo & COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL 2025, no porcentual de 0,5% (meio por cento),
limitado ao valor maximo de R$ 10,00 ( dez) reais mensais, prevista na Clausula 092 do ACT.2025/2026, referente ao periodo
de 01.02.2025 a 31.01.2026, e em razdo deste ato estou ciente de que nao farei jus a assisténcia do sindicato assim como aos
beneficios conquistados pela atuagdo do sindicato constantes na convencéo coletiva de trabalho e/ou acordos coletivos, assim

como, aos convénios corporativos e parcerias firmadas com o SINTRAMMSP.

Cidade, dd/mm/aaaa.

Atenciosamente
Assinatura

A Carta de Oposigao podera ser entregue da seguinte forma:

o NA SEDE DO SINTRAMMSP, devera ser entregue pessoalmente, de maneira individual juntamente com o documento de identificacéo, duas vias da carta de proprio
punho, que ser& protocolado e devolvido uma via para que apresente no DP/RH da sua empresa; Sede do Sindicato Laboral (SINTRAMMSP), localizado na rua Cesario
Ramalho, 122 — Cambuci, Sdo Paulo-SP, de segunda a quinta feira, no horario das 9h00 as 11h30 e, das 13h00 as 15h00; na sexta feira, no mesmo horario, porém até
14h30.

o ENTREGA VIA CORREIOS devera postar uma via do modelo da carta ANEXO-I com reconhecimento da assinatura em cartorio, firma reconhecida, ou assinatura
eletrénica produzidos com a utilizag@o de processo de certificagéo disponibilizado pela ICP-Brasil ou pelo GOV.BR e que seja remetida com aviso de recebimento —A.R.
sera o protocolo de entrega que devera ser apresentado no RH/DP da sua empresa. Sendo que sera considerada a data de postagem nos correios o prazo estabelecido
nesta clausula. O sindicato atestara o recebimento do AR e da correspondéncia enviada. Apds, o SINTRAMMSP ir4 analisar o conteldo, para posterior validacéo,
de acordo com a norma prevista na CCT ou ACT.

o ENTREGA VIA ELETRONICA - E-MAIL devera postar uma via do modelo da carta ANEXO-I, preenchida com reconhecimento da assinatura em cartério, firma
reconhecida, ou assinatura eletrénica produzidos com a utilizagéo de processo de certificagéo disponibilizado pela ICP-Brasil ou pelo GOV.BR e que seja enviada para o
endereco de email ASSISTENTE@sintrammsp.com.br. Sendo que sera considerada a data de do envio por e-mail o prazo estabelecido nesta clausula. Apés, o
SINTRAMMSP analisar o contelido, para validagéo, de acordo com a norma prevista na CCT ou ACT e atestara o recebimento do e-mail

o No caso de ADMISSAO DO EMPREGADO apés o prazo limite de entrega da carta de oposicdo, este podera exercer seu direito a oposigéo no prazo de 10 (dez) dias
Uteis do inicio do contrato de trabalho, seguindo os critérios adotados nesta clausula. Para tanto, devera anexar a Carta um documento probatério de sua admisséo, podendo
ser cOpia simples da Carteira de Trabalho, Contrato de Trabalho ou Ficha de Registro Fornecida pela empresa.

o O empregado ap6s efetuar a oposigéo ao desconto da COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL na forma prevista nesta clausula, devera entregar no
departamento responsavel RH/DP, a carta protocolada pelo Sindicato, ou o Aviso de recebimento A.R. comprovando se o recebimento da Carta de Oposi¢éo pelo Sindicato,
até a data adotada pela empresa para a elaboragdo da folha de pagamento, para que néo efetue os descontos convencionados.

o NAO SERAO ACEITAS as cartas de oposicdo, que estiverem fora do prazo e dos horéarios estipulados, ou ainda entregue de outra forma como: via portadores, via
cartorio, por meios eletronicos, de forma coletiva e as que estejam em desacordo com a clausula COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL e que ndo estiver
conforme o modelo anexo | desta norma coletiva.

o As oposi¢des levadas a efeito MEDIANTE LISTA OU CARTAS DE FORMA COLETIVA, mesmo enviadas ao SINTRAMMSP por e-mail ou através de cartérios, serdo
consideradas desacato as Assembleias e nulas de pleno direito, na forma do artigo 9° da Consolidacéo das Leis do Trabalho.
e}

D4Sign ed70cd79-51ee-4fe5-ab6a-072e34561d6e - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



